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EVIDENCIAS

Yuria Disney Martinez Becerra
SUPERVISORA CONTRATO No 3356523 de 2022
Coordinacion Académica

Palmira

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Realizar el
alistamiento de las
actividades de
aprendizaje a
orientar, de
acuerdo con lo
establecido en el
procedimiento de
desarrollo
curricular.

Se desarrollan actividades inherentes a la ejecucién del
evento de divulgacidon tecnolégico para la empresa
Casaval, denominado: EDT HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS DE OFFICCE 365 (OUTLOOK,
TEAMS, FORMS Y ONE DRIVE)

Se imparte formacién complementaria en oferta cerrada a
la Gobernacion del Valle Ficha 2642616 MANEJO BASICO
DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL

Asesoria a aprendices en el desarrollo de proyectos de
desarrollo de software — ficha 2341224

Ver informe de
evidencias Titulo
1 Evidencias
EDT y formacién
complementaria

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y desarrollo
curricular de
programas de
Formacion
Profesional
Integral, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area tematica
objeto del
contrato.

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Octubre

No se ejecuta
dicha actividad
en el mes de
Octubre

Ejecutar la
formacion
profesional
integral de
acuerdo con el
programa de
formacioén,
desarrollo
curricular y
proyecto formativo

Se ejecutan acciones de formacién profesional integral
apoyada en tecnologias de la informacién y comunicacion
como territorium y ecosistema Microsoft y Google, a su
vez, manejo de padlets para cargue de evidencias.

Desde el area de apoyo pedagdgico trabajé en la
recoleccion y direccionamiento al one drive de pedagogia
de buenas practicas pedagdgicas, el desarrollo de la
estrategia de aula abierta y planeacion y ejecucion de
capacitaciones a la medida para los instructores del C.B.I.

Ver informe de
evidencias Titulo
2 Gestion
territorium y otras
plataformas




@
SENA

N

de los programas
del area tematica
objeto del
contrato,
siguiendo el
procedimiento de
Ejecucién de
Acciones de
Formacién
establecido por el
SENA utilizando
las herramientas
TIC, los ambientes
de formacion
presenciales y

A su vez, en la ejecucién del EDT HERRAMIENTAS
ADMINISTRATIVAS DE OFFICCE 365 (OUTLOOK,
TEAMS, FORMS Y ONE DRIVE).

Desarrollo de la estrategia ATP “Acompafiamiento

técnico pedagdgico — aprendiendo juntos” con el apoyo de

instructores en calidad de “acompafiados” del area de

TECAI: Alejandro Guespud, David Marquez Herrera, Jose

Fredy Isaza,Julian Arboleda y Jose agustin Cacais
guienes se encuentran en proceso de acompafamiento
momento 1y 2.

Se realizan reuniones del equipo de apoyo pedagogico.

Se brindan acompafiamientos a la medida en el manejo

virtuales, de de plataforma territorium, organizacioén y grstion de
acuerdo con contenidos y manejo del ecosistema ONE DRIVE y
lineamientos Microsoft Teams, disefio de recursos educativos para la
institucionales y formacién a partir de la estrategia Aula Abierta.
aplicando el
reglamento de
aprendiz. Se documenta en el archivo de one drive el paso de
Autodiagnostico ATP, de los instructores que acompario
en la estrategia “Aprendiendo juntos”
Se realiza informe y consolidado de la informacion de
causas y consecuencias de las desercion en el centro.
Realizar el

seguimiento de
horas reportadas
en Sofia vs horas
ejecutas,
informando
oportunamente a
la coordinacion
académica las
novedades
encontradas,
justificando las
horas faltantes. a)
Participar en
procesos de
autoevaluacion
para el
aseguramiento de
la calidad
apoyando
procesos de
Registro calificado
para los
programas en
nivel tecnologo del
area tematica
objeto del
presente contrato,

En el periodo se cumple con las
horas ejecutadas segun objeto del contrato

Septiembre 13 - al 30

Horas directas en formacion: 30

Horas ATP (Aseguramiento de calidad): 10
Horas apoyo pedagdégico (desarrollo curricular y
acompafiamiento): 60

Octubre 1 al 12

Horas directas formacion: 10

Horas ATP (Aseguramiento de calidad): 2

Horas apoyo pedagdégico (desarrollo curricular y
acompafiamiento): 40

Investigacion (SENNOVA PROYECTO DESARROLLO
DE SOFTWARE PARA EL CENTRO): 8

Ver informe de
evidencias Titulo
3 Reporte de
horas Sofiaplus.




@
SENA

N

cuando el centro
lo requiera. b)
Participar en
procesos de
autoevaluacion
para el
aseguramiento de
la calidad de los
programas de
formacion de
titulada (todos los
niveles) y
complementaria
en los cuales

interviene.
Participar en los Proyecto de investigacion CAP 00038 “Desarrollo de
gruposy aplicaciones para el centro” Ver informe de

semilleros de
investigacion e
innovacion en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagogica para
fortalecer el
proceso de
formacion del &rea
tematica objeto del
contrato.

Antiguamente SAFI (Alertas tempranas y sistema de
actas)

evidencias Titulo
4
Investigacion -
SENNOVA
(Desarrollo de
software para el
C.B.l)

Aplicar
instrumentos de
evaluacion y Emitir
juicio valorativo
sobre el nivel de
cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de
las competencias
del programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazos y
herramientas
tecnoldgicas que
la entidad defina,
corroborando que
el espacio de la
ruta esta al dia
con el listado de
aprendices en
formacion y los
RAP segun la fase

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Octubre

No se ejecuta
dicha actividad
en el mes de
Octubre
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en que se
encuentre

Verificar y
entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: fotocopia
del documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
complementaria.

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Octubre

No se ejecuta
dicha actividad
en el mes de
Octubre

Participar cuando
el centro lo
requiera en el
proceso de
seleccion, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de
pruebas para la
seleccion de
aprendices.

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Octubre

No se ejecuta
dicha actividad
en el mes de
Octubre

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestion y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir a
las convocatorias
y capacitaciones
gue el centro
programa.

Reporte de salud en el sistema IQR dispuesto por el
SENA.

Ver informe de
evidencias Titulo
7 Cdadigo QR
Reporte estado
de salud

10

Responder por los
bienes y
elementos puestos
a su disposicién
para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y unavez
finalizado, quedar

Se solicité al a coordinacion académica la asignacién en
calidad de préstamo de un equipo de cémputo para
impartir formacioén profesional integral y apoyo
pedagdgico.

Se realiza el proceso de toma de inventario SENA

Ver informe de
evidencias Titulo
8 Soporte de
cuentadancia
equipo de
cémputo SENA
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a paz y salvo con

el Almaceén.

11 Solicitar al No se ejecuta dicha actividad en el mes de Octubre No se ejecuta
almacény dicha actividad
entregar en el mes de
oportunamente a Octubre
los aprendices los
materiales de
formacion
correspondientes
al desarrollo de
sus obligaciones
contractuales

12 Garantizar el Se realiza acompafiamiento y orientacién a los aprendices informe de
correcto uso de gue participan presencialmente en el C.B.I. y sedes en el evidencias Titulo
los EPP por parte | uso correcto de los EPP 9
de los aprendices Fotografias de
a su cargo aprendices en

formacion con el
correcto uso de
los EPP.

13 Asistir y participar | Participacion en calidad de aprendiz en los cursos de informe de
asertivamente en formacion complementaria: evidencias Titulo
las 10
capacitaciones, 1. FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN Pantallazos
eventos de LOS PROCESOS PEDAGOGICOS. Teams, meete
divulgacion, imagenes.
Inducciones o 2. Elaboracion de Recursos Didacticos
reinducciones
reuniones,
programas de 3. Curso Gestion de Seguridad G1
cualificacion y Ciberacademia SENA
mejoramiento
permanente que el 4. Curso de Apropiacion de Tecnologia Informética
centro programe para personas con Discapacidad Visual ENI
€n sus procesos Regional Valle
de mejora
continua de
conformidad con Participacion de reunién virtual con los formadores de la
los horarios de Escuela Nacional de Instructores Sede Valle 12 de
formacion del Octubre de 2022 “documento con la planeacion del eje
Centro de "Formacién de instructores". Via Teams
Biotecnologia “Interculturalidad y enfoque diferencial ”

Industrial del

SENA - Regional Participacion reunion de equipo de formadores del centro.

del Valle del

Cauca. Participacion en la reunion de equipo tecnicopedagdgico
de centro el 12 de octubre de 2022.

14 Realizar entrega Se entregan los informes contractuales en la vigencia Titulo 11
de los informes en | dispuesta por el area administrativa del C.B.I. (12 de Documentos

las fechas
requeridas durante
la ejecucion del
objeto contractual,

Octubre de 2022)

cuenta de cobro
mes de Octubre
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asi como el
informe final de
gestion, informe
de actividades, y
procesos
asignados y de los
archivos y
elementos su
cargo, antes de
finalizar el
contrato.

15

Brindar y procurar
en todo momento
un trato
respetuoso entre
compafieros y en
general, hacia
todas las personas
gue hacen parte
del CBI.

Se brinda un trato respetuoso a todos los compafieros,
aprendices y todas las personas que hacen parte y
trabajan en el SENA y el Centro de Biotecnologia
Industrial Palmira.

informe de
evidencias Titulo
12 Correos a
coordinacion
académica,
compafieros de
trabajo y
aprendices.

ANEXO 1

Ver informe de evidencias Titulo 1 Evidencias
EDT y formacion complementaria

EDT HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE OFFICE 365

21 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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EDT HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS OFFICCE 365

5 DE OCTUBRE DE 2022
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EDT SEMNA Q i
Ivana, Matallana, +57 300 2684532, +57 300 3515278, +57 300 5197315, +57 300 6609577, +57 300 8408121, +57 30) ECTSEMA, [+, :

HoY

Buenas tardes, les comento gue estoy adn atendiendo una reunién con el
equipo de formadores de la regional. wamos hasta la 1, iniciamos a las 800 am,
por lo tanto les sugiero lo siguiente:|1. Aprovechar el espacio de hoy para quel
se pongan al dia en la entrega de tareas en el padlet, alli misrmo estan todas las
Igrabaciones

1ol n

ermatica pendiente: Une note v To do, para la sesion de hoy les grabaré la
explicacion de estas herramientas, estaremos finalizando el EDT el préximo
miércoles

12050 o

Cualquier inguietud, estaré atenta. ... o i %

+57 321 2060083 L]
Buenas tardes, redhbido instructora Ug ..., b,

Ficha 2642616 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO
EXCEL

CURSO DE EXCEL — GOBERNACION DE VALLE

20 DE SEPTIMBRE DE 2022
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Congratulations, Caroll Pedrazal

Caroll Pedraza © 5/8 o 116

GLORIA PATRICIA
. 3 Juan Luis Lopez
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. NATHALY FIGUEROA CARDENAS
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#2247 804
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CURSO DE EXCEL — GOBERNACION DEL VALLE

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022
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10 $  8.000.000 8 9000000*25%;5%)

i A B A

ras [0 Espafiol (Colombial  E® . Concentracién



@
SENA

Solicitar control

CLASE 4 TALLER - Exce (Ervor di-actwacién de productes)

IMEID NSERIAR  DISEROCE PAGINA  FORMULAS  DAIDS  REVISAR  VISTA

o texta Genesl

5 POTABLE
3 NO FOTABLE

¢ TURBIEDAD RESULTADO

3[POTABLE

0 o[poTanE
s[ne poTanie
10[Ne POTABLE ]
alsoraniE

TALLERI  TAlLER 2 | TALLER & 0 v

Jose David Bonilla (Invita... A e o 3 WANZA, (]
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SENA

Room 4

recuerden

e un mensaje nuevo

. &22p.m.
L Escribe aquil para buscar . p.m. Ez

29/09/2022

cel - Gobernacion del Valle

P

&)
&44p.m.

R Escribe aqui para buscar 20/09/2022
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SENA

cel - Gobernacion del Valle

o p

Invite a alguien o marque un namero  Q
[ Compartir invitacién
Silencd

Angie Erazo ! (Invitado)
Irwita

@ DILINA GRUALBA (Invitado)
In n

2 Escribe aqui para buscar 29/09/2022

[ | @& Correo: Katherine Gira % | Ig Micrasoft Forms X I Registro de asistencia X 651 Médulo 4 - Taller X 651: Médulad-Taller X | [ 6.65-Madulad-Tal x | + =

bel10c69-6dbh-413¢-87 ce-db4c5821819d&route., A"

< @) 31 httpsi/forms.office.com pages/desigrnpagev?. asprlorigi

OfficeDotCom &lang=es&sessionid

Forms

B Vistaprevia &) Tema Recopilar respuestas

Configuracidn

Preguntas Respuestas D)

Opcién del cuestionario

Mostrar resultados (D
autométicarnente

Registro de asistencia curso de excel - SENA

Los respondedores verdn las calificaciones
inmediatarnente después de enviar el
cuestionario.

17

Respuestas

02:05 Activo

Tiempo medio para finalizar Estado

Quién puede rellenar este formulario

@ Cualguier persona puede responder

—~ i
() Solo las personas de mi organizacion

pueden responder

Revisar respuestas

1. Nombres (0 punto)

EEH Abrir en Excel

—~ ] )
() Personas especificas de mi organizacien

pueden responder

s detalles & Informacién .
Opciones para respuestas
Respuestas mas recientes

. Aceptar respuestas
1 7 "Caroll Ximena"

"Gustavo” B Fecha de inicio

Respuestas

E L Escribe aqui para buscar

503 p.m.

& 29/09/2022

CURSO DE EXCEL GOBERNACION DEL VALLE

4 DE OCTUBRE DE 2022



Ui para buscar

qui para buscar

@
SENA

[m]

» 0 :

o~ Sdlic | v Otros marcadores

wes

Q

Invite a alguien @ margue un namerc Q

[ Compartir invitacidn

115 P
Invitado)

Invitadao) v 15 P

115 P

(Invitado)

) EP om0

-~ Salir |~ Otras marcadores

Participantes

Invite a alguien o margue un nimero  Q

& Compartir invitacion

planillzexe

220 p. m.
4/10/2022




{oja2
dad: &5 necesario inve stigar

rara buscar

ara buscar

@
SENA

Chat dela ...

cribe un menzaje nuevo

EDGAR WERGARA (| v
143 p. 1,

20

451p.m.
4/10/2022

=}




ara buscar

4:26 PM

© @

Type a message

@
SENA

on del Valle

+

C0:

Otras marcadares

Farticipantes

Imvite a alguien o margue un nimero Q

=3 Compartir invitacion

57p.
4/10/2022
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N

| Iniciar sesidn m Forrnacidn Por Proy... » Otros rmarcadores

DISERIC WVER RAULTI... SEMA 2021 MW Juegos para lobatos..

“ee

Curso Excel - Gob. VALLE Q
L DT onn O TAD P i 301 64521“.

Deysi, Maria, +57 300 5778769, +57 300 6196463, +57 300 6551984
| Curso Excel - Gob. VALLE
= T W 3l P W

Yo aun no he podido, si hay taller lo puedo subir luego ? 359 PM

forms.office.com
https:/fforms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyydvkiZROVEskas5_CXCgAZMNCYESKS-

https/fforms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?
id=gePCyydvk02R0WBskxass_CRCgAZNCVESkS-
O4EYTENURESVRIVIT1 dZVIl QNDWWAVP SUUIFWER Gy AU 455 DM

@ Type a message Y

501 p. m.

022




SENA

< lsa

| ‘@

Curso de excel - Gobernacion del... that & E cia 4 mas v Unirse
12 Subtotal 5 46.400
14 Iva 5 8.816
15 Totala Pagar |§ 55216

8@ dilina grijalba (Inwitado) abandond el chat,

447 p. .
https:/fforms.office.com /PagesResponsePage. aspx?id = gcP Cyydwk 0 2R0VE skxash_CXCoAZMNWEskS-
odEY7eNURESYRIVITT dZWIONDWAYR SLILLIFWER GVydu

Fill | Registro de asistencia curso de excel - 5...

L | forms.office.com

EDGAR VERGARA (Invitado) 491, m,
si profe, claro

EV

8@ EDGAR VERGARA (Invitado) abandond el chat.

Escribe un mensaje nuewo

b 1 2 P © WP Q8 0B - B

6 de Octubre de 2022 (Novedad para asistir al curso de didacticas en el CBI)



SENA
g Curso Excel - Gob, WALLE S
Deysi, Maria, +57 300 5778769, +57 300 6196463, +57 300 6551984, +57 300 8566742, +57 301 6452162, +57 3104143533, +57 .. :
T TE————————

id=grP Cypd 441072022 3_CHCgAZNCVEskS-

https:/forms.office.com /Pages/ResponsePage.aspx?
id=gcPCyydwk 02R0YBskxas5_CHCgAINAWEskS-

o4EYTeNURESWRIVIT1 dZWIIONDWW R SLILUPWER GWydu 255 p. m. &

JUEVES

Buenos dias apreciados aprendices ..~

Espero gue se encuentren muy bien, 10:53 a, m,

Les comento gue ya se encuentra disponible |a grabacién para el trabajo
auténomo de la tarde, lo encuentran en el Padlet, columna de grabaciones.

10:53 3, m.
Cualquier inquietud, estaré muy atenta o0
Gradas o5 a.m,
Con gusto, saludos | po, o
+57 313 8889468 v

Gracias. @ 10554, m,

Grabacién actividad auténoma 6 de octubre de 2022.mp4 - Google Drive

Sop}
Funcisn Si : deoctubre) con fecha

idencial Tablacon Nota. Descargue el = — A deentrega 10 de
‘mato - Caroll Pedraza siguiente libro de excel == octubre}

artinez QBT REID para laprictica dehoy
Encuentro S:Cureo de excel - T

Gobernacin del Valle- : Actividad colaborativa
202210041421 22-Grabacidn de la o - =

reunidn. mps

Taller de funciones de

bla conformato lista Si
-Sio (29 de sep) Busqueda y si.emor (4

ra impresion

s
plsnilaszcaLcom

1. FUNCIONES CONDICIONALES ¥
LOGICAS

Grabacidn del 6de
octubre - Trabajo
autdnomo

Funcidn Logica 5T

TALLERENCLASE SALAZ * Funcion Buscaryv

wicin 1. Formstos en excel 20 cep

HLEX

SUMARET - CONTAR.ST - BUSCAR -
Taler

EVIDENCIA 1. Tabla con
formato - Luz Jenny
Carranza

idencial. TabLa con

‘mato -Dilina Grijalba

Taller de funcionesde
Blsqueday si.error sandra
londofo

eneral.785239... € Inicia sesion: Cuentas de Googl.

drive.goagle.com

Grabacidn actividad autdnoma 6 de
oCtubre de 202Z.mMpd

Excel (padlet.com)

ASESORIA PROYECTO ADSI FICHA 2341224

28 DE SEPTIEMBRE DE 2022


https://drive.google.com/file/d/19JYqZgAvxMxBjVLQdAEzJ5TnNY-tKbZR/view
https://padlet.com/kgiraldoa/6yzh67djjyk680t7

@
SENA

M| 5| & | ™ Recibidos (75)- leonblsr X | & MANUALDEDIRIGENT: X | @ MicrosoftWord-Manu: X | @ @1)Whatstpp X O Meetitb-ybu-hty @ X =+ e X
& > C @ meetgoogle.com/ith-jybu-hty = 2 % B9 + &0 0 £
LINEAMIENTOS SENA PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISERIO WEB MULTI... SENA 2021 "% Juegos para lobatos.. | Iniciar sesién E Formacién Por Proy... » Otros marcadores

EDWIN SEBASTIAN AYALA RECALDE

17:37 | itb-jybu-hty

537p.m

L Escribe aqui para buscar i & .. ~ & @ 7z ) EsP 28/00/2022 2

| ™ Recibidos (75) - le X | & Miunidad-Googl X | B Anexo 2 ACTA cii X | @ MicrosoftWord-| X | @ (@)Whatsipp X L Meetiitb-jyb + S = X
C @ meetgoogle.com/itb-jybu-hty = 2 % B9 + &0 0 :
LINEAMIENTOS SENA PYTHON £Ds| 2021 MAESTRIA 2021 DISERIO WEB MULT.... SENA 2021 W% Juegos paralobatos.. | Iniciarsesion  [T] Formacién Por Proy... » Otros marcadores

JHON ESTIVEN GUELPAZ MUOZ EDWIN SEBASTIAN AYALA RECALDE

18:16 | itb-jybu-hty

616p. m.
28/09/2022

L Escribe aqui para buscar i : 3 Uwi.. ~ & @ 7Z ) Esp




@
SENA

@ EDWIN SEBASTIAN AYAL A RECALDE esta presentando

Grupo Scoul 662 Leon Blanco ™ Productos Scout

SOCIALIZACION PROYECTO ADSI
SISTEMA SCOUT A CLIENTES

3 DE OCTUBRE
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SENA

N

Mk s @D el B O @ e@c): (n @x B kel |G juny | @ Atvic | @ WEBL | G0 Genisl | GO R | @ crape | + v = X
C @& meetgoogle.com/tyg-mmiv-uir =2 % BY +nTDO
LIMEAMIEMTOS SEMA, PYTHON ADs12021 MAESTRIA, 2027 DISERIO WEB MULTL... SEM2,2021 W% Juegos para lobatos.. | Iniciar sesion E Formacion Por Proy... » Otros marcadores

@ EDWIN SEBASTIAN AYAL A RECALDE estd presentando

Aplicativo Web Grupo Scout 662 L J
@ MINISTERIO DEL TRABAJO - .

5 Leon Blanco Luis Ernesto Cardong Guerrero JHOMN SEBASTIAN NAVAS CHAF...
Edwin Sebastian Ayala

% %
<

Jhon Estiven Guelpaz v A

Antony Camilo Linares

jhon Sebastian Navas EDWIN SEBASTIAN AYALA REC... ANTONY CAMILO LINARESPO.
(]

SENA

ADSI - 2341224, -

© f v o
s BN A www.sena.edu.co

Carmen Elena Gamez Caicedo

%

19:36 | Presentacion proyecto paginaweby sistema dei...

L Escribe aqui para buscar

M %% D el B O @0 @c)c (0 ®x W el | G jguen | @ Atvi | @ WEBD | Go Genial | B8 GO R | @ Srupo | + v = X
C @& meetgoogle.com/tyg-mimiv-uir = 2 Y B9 + » =0 Q H
LINEAMIENTOS SENA PYTHOR A3 2021 MAESTRI 2021 DISEFIO WEB MULT.. SENA 2021 % Juegos para lobatas.. | Iniciarsesién  [T] Farmacién Por Pray.. » Otras marcadares

@ EDWIN SEBASTIAN AYAL A RECALDE esta presentanda

L N

Luis Ernesto Cardana Guerrerc JHON SEBASTIAN NAVAS CHAF...

Aplicativo Web Grupo Scout 662 Leén
Blanco = =

-—
&) B A O

A continuacién, se presentara el aplicativo web de este

grupo scout el cual consta de la automatizacion de los EDWIN SEBASTI AN AYALA REC... ANTONY CAMILO LINARES PO...

diferentes procesos internos de este grupo.

%

19:37 | Presentacion proyecto pagina weby sistema de i...

R Escribe aqui para buscar



M NS e @ @A B @@y oeche ( @x B el |G jguen | @ Acivi | @ WEBL | G0 Genial | @ 50 & | @ Grupe | + vooo— X
& > C & meetgoogle.com /tyg-mmiv-uir = 2 % B Y9 + 8 N ° :
LINEAMIENTOS SENA PYTHON ADSI 2021 MAESTRIA 2021 DISERIO WEB MULTL... SENA 2021 "% Juegos para lobatos.. | Iniciar sesién E Formacién Por Proy... » Otros marcadores

@ EDWIN SEBASTIAN AYAL A RECALDE esta presentando

Investigacion

J
La informacién de este desarrollo fue suministrada por Katherine Giraldo Arias, una de las
lideres de este grupo, hizo el planteamiento del proyecto con los respectivos requerimientos. A ESELGSOICH S ELIGINSEBASTIANEC ERNINSEEASTIAS
lo largo del desarrollo se investigé sobre el entorno scout y también la lider suministré
informacién interna del grupo necesaria para la realizacién del proyecto. &
A

| ANTONY CAMILO.. Carmen Elena Ga... EDWIN SEBASTIA...

i i N = 7:38p.m.
L Escribe aqui para buscar - 5 3 & 20c ~ 8w 7z P 4/10/202 B

Ver informe de evidencias Titulo 2 Gestion
territorium y otras plataformas

CREACION DE RUTA Y ASOCIACION DE APRENDICES FICHA 2642616

23 DE SEPTIEMBRE DE 2022



SENA

& KATHERINE landeja de 5 b . & Camb

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de blsqueda

Fichade 2B42616 - MANEJID BASICO DE LA HERRAMIENTA DE ]
caracterizacion® HOJAS DE CALCULD EXCEL

Ruta de Aprendizaje* 2642616 KGA o 4 Q

Consultar Aprendices

La operacidn Asociar aprendices a ruta se realizd exitosamente. | Resultado: 31 Aprendiz(ces) asociadois) a la Ruta de Aprendizaje: 2642616 KGA.
Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

SOFIA Plus versidn 9.0.62 Powered by SENA - @ SEMA 2018 -- Bogota - Colombia- =-a179; -

Mayorm. nubla...

ORGANIZACION PLATAFORMA EQUIPOS EN TEAMS
CURSO DE EXCEL — GOBERNACION DEL VALLE

19 DE SEPTIEMBRE DE 2022

o

L
& < Todos los equipos B Pdgina principal

D
(= £3 Descartar cambios % Detalles de |3 pagina Andlisis Publicado el 19/9/2022 7 Edlitar [0 Volver a publicar

Chat EG

Py
wm

s C

Bauipos
Excel - Gobernacién del Valle
]
o= Pigina principal
Bloc de notas de clase
[
Calif
s Raf: eones Basico de |a herramienta de hojas de caloulo Exc
eflect
B Insights
Achios
Canales Bienvenidos al curso de: Manejo basico de la herramienta de hojas de
Genaral calculo Excel.
Duracién: 40 horas
Horarios: Martes y Jueves 2:00 a 5:00 p.m
Fecha de inicio: 20 de Septiembre de 2022
Aptcaciones
@ Fecha de finalizacién: 13 de Octubre de 2022



@
SENA

Q il

1;0
< Todos los equipos Tareas a2 G

Actividad

©
Chat EG Asignado  Dewuelto  Borradores Todas las categorias 3

Equipos
Excel - Gobernacién del Valle - Tabla con formata lista para impresion 0/42 han entregado

@ Wence mafiana a las 23:59
Pagina principal
Bloc de notas de dase
‘akndaria

Tareas

Calificaciones

Lernadss

Reflect
Insights
Auchivas
Canales
General
plkacianes
Ayuda

ﬂ R Escribe aqui para buscar

M Resultaddos de labisy X | @ Entre lossuseritos b2 X | & 2002 ALSTAMIENTO 11 X | M Recibidas (157) -kgi x | W) Dashboard | Padlet X 5¢ EDTHERRAMENTAS X + ~ = ®
& > C @ padietcom/kgiralkdoa/3IBiatehany2ry L wex BY+ 20
LINEAMIEMTO S SENA PYTHON ADsl 2021 MAESTRIA 2021 DISEFIO WEB MULT... SEMA 2021 W% Juegos pars lobatos., | Iniciar sesién E Farmacién Por Proy.., » Otros marcadores

Katherine Giraldo Arias + 22 = 5h

EDT HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE OFFICCE 365 (OUTLOOK, TEAMS, FORMS Y ONE
DRIVE)

SENA - [NST. KATHERINE GIRALDO ARIAS

Material de apoyo '

Creacién de un sitio en
sharepoint - Trabajo
colaborativo

Presentacién en Sway( ‘
Creacién de informes
interactivos)

Agenda através de |5
Planner {11 de octuk

Srabaciones sesicnes
:nlinea

ACTIVIDAD SHAREPQINT
- JUAN RODRIGUEZ

Evidencia Liliana Ijaiji -
Planner
- A T

Sway --Katherine Giraldo
Arias

MICROSOFT TEAMS

Harramients ¢¢ apaye

drive.google.com

022EDT

canva.com

wateh

https://padlet.com/kgiraldoa/3I8i3f6bsvvy2ryf
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SENA

Padlet

Katherine Giraldo Arias + 24 = 10h

Excel =

Taller de funciciie
-Si 0 (29 de sep o

Grabacién 1: 20 de
Evidencia 1. Tabla con i septiembre de 2022 Nota. Descargue el l
formato - Caroll Pedraza siguiente libro de excel para
Martinez la préctica de hoy

Presentacion personal f Tabla con formato lista Grabaciones : Taller en sesién (22 de i
paraimpresion Sep)

Curse de excel - Gobernacién del Valle-

105-Grabacién de la 01 CIONES CONDICT|

LOGICAS

i — i A

https://padlet.com/kgiraldoa/6yzh67diiyk680t7

Ver informe de evidencias Titulo 3
Reporte de horas Sofiaplus.


https://padlet.com/kgiraldoa/6yzh67djjyk680t7

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2642616 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 29,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

12/10/22 20:44 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/09/2022 12/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/09/2022 12/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/09/2022 12/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/09/2022 12/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/09/2022 12/09/2022 10,00
01/09/2022 12/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
13/09/2022 30/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
13/09/2022 30/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
13/09/2022 30/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
13/09/2022 30/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
13/09/2022 30/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
13/09/2022 30/09/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
26/09/2022 30/09/2022 10,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 130,00

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

12/10/22 20:44 Page 2 of 2



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  12/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2642616 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
DE APRENDIZAJE: CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LAS CARACTERISTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO SEGUN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CALCULO SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.
3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CALCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

12/10/22 20:46 Page 1 of 2



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

01/10/2022 12/10/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/10/2022 12/10/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/10/2022 12/10/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/10/2022 12/10/2022 DESARROLLO CURRICULAR 10,00
01/10/2022 12/10/2022 PROYECTOS DE INVESTIGACION 8,00
11/10/2022 11/10/2022 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 50,00

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

12/10/22 20:46 Page 2 of 2



Ver informe de evidencias Titulo 4
Investigacion - SENNOVA (Desarrollo de software
parael C.B.l)

DEILY 6 DE OCTUBRE

EQUIPO DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL C.B.l. SENNOVA

219p.m.
5/10/2022

P Escribe aqui para buscar =i} S X - N | | & c A B & 7)) EP
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Reunién equipo de desarrollo de software de centro
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DEILY 10 DE OCTUBRE
PROYECTOS SENNOVA — DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL C.B.I.
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Comprobante de realizacion de toma virtual de inventarios.

Sistema Inventarios <tomafisicavirtual@sena.edu.co>
Vie 23/09/2022 9:20

Para: Katherine Giraldo Arias <kgiraldoa@sena.edu.co>

Grupo de Almacenes e Inventarios.

REGIONAL 76 - VALLE
CENTRO DE COSTO: 954410 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Fecha: 23 de Setiembre de 2022 a las 09:19:14 horas.

El Cuentadante KATHERINE GIRALDO ARIAS, con CC/NIT: 65630024, realizdé la Toma Virtual de
Inventarios y ha dejado constancia de que el inventario registrado en el sistema de informacion
del almacén, esta a su cargo y al respecto se encuentra conforme. En caso de que se hayan
presentado bienes faltantes o sobrantes se comunicara con los encargados del almacén de su
Despecho Regional.

. CANTIDAD DE BIENES A CARGO: 1

. VALOR TOTAL: $1.789.685,04

. CANTIDAD BIENES VERIFICADOS: 1

. VALOR DE BIENES VERIFICADOS: $1.789.685,04

. CANTIDAD BIENES NO VERIFICADOS: 0
. VALOR DE BIENES NO VERIFICADOS: $0,00

VERACIDAD DE LA INFORMACION.

Los datos introducidos por el cuentadante en todos y cada uno de los campos exigidos en el
aplicativo web Miinventario deberan ser veraces, integros y actualizados. El cuentadante responde
administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.

Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucion Politica Nacional Art. 124 y en
especial lo establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucion 1378

de 2018 y en las obligaciones generales de los Contratos de Prestacion de Servicios.

La verificacion de la informacion y generacion del certificado los puede realizar en la pagina
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?

url=https%3A%2F%2Fmiinventario.sena.edu.co%2Fcert toma virtual.aspx&amp;data=05%7C01%7C

kgiraldoa%40sena.edu.co%7Cf5f3c¢59d31d540a7f5a308da9d6ec735%7Ccbc2c3812f2e4d9391d150

6c9316ace7%7C0%7C0%7C637995396364271702%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMCAwL

JAWMDAILCJQIljoiV2IuMzIliLCIBTil6lk1ThaWwilCIXVCI6Mn0%3D %7C3000%7C%7C%7C&amp;sdata=K

Cd2sxojyoamAw3MjwEdfrymv5L%2Fy6yW1%2FcwPL2W6t4%3D &amp;reserved =0, ingresando su
numero de documento.

Mensaje generado automaticamente.
Soporte Aplicativos - Oficina de Sistemas.

Por favor no responda este correo.



Informe de evidencias Titulo 7
Fotografias de aprendices en formacion con el correcto
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Historia de la ISO 27001

» 2022 - ISO/EC 27002:2022: Se publica la nueva version,
= 2013 - ISO/IEC 27002:2013: Se publica la nueva version.
2013 = |SO/EC 27001:2013: Se publica la nueva version.

+ 2007 — ISO/IEC 27002:2005 : Se renombra la ISO/IEC 17799:2005.

« 2005 - ISO/IEC 27001:2005 e ISQ/IEC 17799:2005: Aparece el estandar 1SO 27001
como norma internacional certificable tomando como base BS 7799-2:2002 y se revisa la
ISO/IEC 17799:2000 dando lugar a la ISO/IEC 17799:2005.

+ 2002 — BS 7799-2:2002: Se publicd una nueva version de la BS 7799-2:1999 gue permitid la
acreditacion de empresas por una entidad cerlificadora en Reino Unido y en otros paises.

+ 2000 — ISO/IEC 17798:2000: La Organizacion Internacional para la Estandarizacion (1S0) tomg la
norma britanica BS 7799-1:1995 y dio lugar a la llamada ISO 17799:2000, sin experimentar
grandes cambios. ®

+ 1998 — BS 7799-2:1999: Revision de la anterior norma. Establecia los requisitos para implantar un
Sistema de Gestion-de Seguridad de la Informacion certificable.
+ 1995 - BS 7799-1:1995: Mejores practicas_para_ayudar _a las empresas britanicas a administrar la
Seguridad de |a Informacion. Eran recomendaciones que no permitian la certificacién ni establecia la forma
de conseguirla.
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< (@) (1 https/mxdd029132rmal blindsidenetworks.com /Mt S client/oin?sessionToker = 7 ewe dg3uazuprbsr ) = lL° e e
MENSAJES < chatpiblico B

Chatpaiblica videotutoriales.
NOTAS

Notas comapartidas
USUARIOS (12)

KATHERINE 3IRALDO ARIAS (tisted)
ABkquetc

Juan Corradar

CAMILO CERON RAMIREZ
@ CPeao

DALADIERJIMENET VARGAS
e CERaueadc

JAVIERADOLFO QUIRONES SILVA
e DERauatc

Jimmy Alejandro Gonzalez Ruiz
e copaueatc

JIMMY RODRIGUEZ RIVERA
I 2Baueo

LILIAM SAMIR CORREALES FRANCO
e 2Bkaueo

Nelson Armando Serrano Hincapie
(2] &Bkqueade

Para unirse al puente de audio
pulse en elicono delos
auriculares fen la esquinasuperior
izquierda). Por favor, use
auriculares para evitar causarle
ruide alos demds.

Esta sesién puede ser grabada.
For help using BigBlueButton

watch these (short} tutorial
videos.

To join this meeting by phone,
dial:

1-863-208-0022

Then enter 710 332 314 a5 the
<onference pin number.

Nelson Armando Serr... 1227

Muchas gracias instructor

KATHERINE GIRALDO ... 1237

gracias, feliz tarde

Mensaje a Chat piiblico e

Ejemplo - Controles

16 Admini: ion de incit de idad de ia i

16.1 Admini: ion de il y mejoras de seguri enlair

Objetivo: garantizar un enfoque coherente y eficaz a la administracion de incidentes de seguridad de la informacién,
incluida la comunicacion sobre los evenlos y las debilidades de seguridad.

16.1.1 Resg ilidades y pr imi

Conirol

Se deberian establecer las responsabilidades y procedimientos de [a direccion para garantizar una respuesta rapida,
eficaz y alos de idad de Ia informacion.

O ion sobre Ia i 5

Se Geberlan considerar las siguientes pautas para las responsabilidades de la direceion y los procedimientos respecto
de la adrministracion de incidentes de seguridad de la informacicn.

a) Las resp de la se deberian establecer para que se ¥ comunican
Tos siguientes p adec rente dentro de la organizacion
7) para la ion y preparacion de la respuesta ante incidentes;

2) Procedimientos para monitorear, detectar, analizar e informiar sobre eventos e incidenies de seguridad;
3) Procedimientos para registrar actividades de administracion de incidentes;

4) Procedimientos para administrar evidencia forense;

5) Procedimientos para ia evaluacion y Ia decision sobre los eventos de seguridad de la informacién y la
evaluacidn de las debili enla idad de la ic

6) Procedimientos para la respuesta incluidos aqueilios para el escalamiento, la recuperacién controlada

desde un incidente y la comunicacion a las persenas internas y externas u organizaciones;

MN:MO

H L Escribe aqui para buscar

B

Este ejercicio involucra al aprendiz en el contexfo de las Partes Interesadas del curso Geslidn
de Seguridad - Mddulo 4 — Estratégicas.

Para esta actividad los Aprendices deben practicar mediante la completitud de las caracteristicas
faltantes en el cuadro de partes interesadas.

Tipo de ejercicio: En grupo

Duracién: 20 minutos
Discusion: 15 minutos



Partes Interesadas — Ejemplo / Ejercicio

Partes Interesadas Requisito Caracteristica
Obtener informacion sobre el desempenol
jcomercial, financiero y operativa de las
lcompanias  del grupo y del entornoEBITDA

econdmico en el cual desarrollan sus| e————
actividades.

Inversionistas

Socios Accionistas

Desarrollar una estrategia de ciberseguridad
para la proteccion de los activos criticos de
Empleados Directivas la compafia cumpliendo con  los

_ lineamientos de la metodologia de gestion
ide riesgos corporativa

Cumplir con requisitos de ciberseguridad

Preesos Internos Administrativos  yl{politicas, pmce‘umuentos y estandares) sin

operativos lque se afecte el normal desempefo de las
funciones. —
—
Contratistas de Conocimiento  de  los  requisitos de
Proveedores bienes, equipos ¥  |seguridad, asi como los esguemas de
servicios werificacion y monitoreo. —

Implementar  estrategias  dirigidas  al

Gobierno (Entidades ! ; ; Cumplir  la  Resolucion
normativas v de ccntroll MINTIC ;U|dada.”custnd|a y correcto manejo de Ia1519del 2020

Partes Interesadas — Ejemplo / Ejercicio

Partes Interesadas Requisito Caracteristica
CObtener informacion sobre el desempeno
jcomercial, financiero y operativo de las

Inversionistas

i - ! i n
Socios Acoionistas comparias del grupo vy del entornolEBITDA
acondmico en el cual desarrollan  sus|  ———
actividades.

Desarrollar una estrategia de ciberseguridad
para la profeccion de [os activos criticos de|

Empleados Directivos la compaiid cumphendo con los %
—_ lineamientos de la metodologia de gestion
. e
— de riesgos corporativa e
Gumplir con requisitos de ciberseguridad
WAdministrativ liticas, pr i ¥ in
Preesos Internos d istrativos yi(politicas, proce : @s) s
—_— operativos que se afecte el normal desempefio de las
funciones. —
Contratistas de Conocimiento  de  los  reguisitos  de
Proveedores bienes, equipos y  [seguridad, asi como los esquemas de
lservicios werificacion y monitorea, —

Gobierno (Entidades implementar  eslrateglas dirigidas Elll.“..ump}lir la  Resolucion

normativas v de control MINTIC pwdadﬂ.__cusmma y correcto manejo de Ii1519de| 2020




Politicas — Estructura ejemplo

Intreduccien

Alcance;

Palitica:

Control de versiones

Fecha Version Descripcion Autores
11/06/2021 1 Creacicn de la politica de correo Lider de Infraeslruciura,
electronico.
07/01/2022 2 Actualizacion Loge-ifforma Coordinador Calidad

abiertos.
e. Una estrategia Integral para combatir las amenazas a la seguridad cibernética con un enfoque multidimensional
y multidisciplinario
4- ¢Durante la construccion de las partes interesadas cuales son los parametros que se deben documentar?
a. Parte Interesada, norma o legislacién, caracteristica

b. Cliente, norma o legislacion, caracteristica.

c. Parte Interesada, norma o legislacién, requisito.
d. Cliente, requisito, caracteristica.

e. Parte Interesada, requisito, caracteristica.

5- ¢Cudntos criterios se deben tener presentes en el desarrollo de las politicas por una entidad segun la norma ISO/IEC
27001:20137

a. 14

b. 10

c. 12

d 9

e. Ninguna de las anteriores

MEMORIAS ENCUENTRO 2 CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA

22 DE SEP



indares

O Juan Corr

4

Contenido

Historia

E Concepto de Gestidn de Seguridad y Ciberseguridad

Marcos de referencia
NIST
ENISA
1SO 27001
CIS Control
COBIT
Otros: ITIL, PMBook, ISA/IEC 62443

n Resumen Gestion de Seguridad

MN:MO



Historia

- Hackers. Anos 60 Fundadores del MTI. Personas con
grandes conocimientos en Informatica.

- Crackers: Anos 80. Hackers en blsqueda de beneficios
propios. (Ciberdelincuentes)

T

)
g

John Draper - Capitan Crunch

hitps //www.youtube.com/watch ?v=IxTSNyHYw9g

p

Mada es Privado

4

https://www.youtube.com/watch?v=HVHKYXJg7qo

MNEMO

Concepto Seguridad y Ciberseguridad

Definiciones - Real Academia de la Lengua.
Gestion:: Accion y efecto de administrar..
Seguridad:: Cualidad de Seguro.

Informatica: Conjunto de conocimientos cientificos y técnicos gue hacen posible el
tratamiento automatico de la informacién por medio de computadoras.

Gestion de Seguridad

Seguridad
Informatica -
Ciberseguridad

MN:MO



Marcos de Referencia - NIST

Instituto Nacional de Estandares y Tecnologia
National Institute of Standards and Technology)

‘El NIST desarrolla estandares de ciberseguridad, directrices, mejores prdcticas y otros recursos para
salisfacer las necesidades de la indusiria de los Estados Unidos, las agencias federales y el publico en
general.”

Funcidén Categoria  SubCategoria
Identificar & 29
Framawork Proteger 6 39
S R Detectar 3 18
% and Tachmology Responder 5 16
% 3

Recuperar 6
23 108

MNEMO

Marcos de Referencia - ENISA

ENISA (Agencia de la Unidn Europea para la Ciberseguridad) es la agencia de la Union Europea a la
que se le ha encomendado la mision de velar por un alto nivel comun de ciberseguridad en toda Europa.

2014 publica el primer marco de evaluacion de madurez
para Estrategias Nacionales de Ciberseguridad

Grupo n?. 1: Gobernabilidad y normas de ciberseguridad

Grupo n2. 2: Creacién de la capacidad y concienciacién 17 Objetivos
Grupo n®. 3: Juridico y normativo Estratégicos
Grupo n.? 4: Cooperacion

NIVEL 3-
NIIVEL 1- INICIAL/ ESTABLECIMIENTO NIVEL 4- NIVEL 5-

AD HOC TEMPRANA OPTIMIZACION ADAPTABILIDAD

NIVEL 2-
DEFINICION

2d EMnemo Colombia S.A.S. Tod MN EMO

Derechos de Prop




Marcos de Referencia - ENISA

Nivel de madurez 4

Nivel de madurez 5

énco)

aranticen que e
plan de accion se adapte de forma dinamica a la
evolucion del medio ambiente?

Requisito

plan de accion en relacion con
para asegurarse de que se lo
oridad corecta y se optimza?

¢Dispone de un proceso establecido del
aprendizaje obtenido

Nosabe

=

La tasa de cobertura se calcula como la proporcién entre
el nimero total de preguntas y el nimero de preguntas
para las que la respuesta es positiva.

La tasa de cobertura especifica se calcula como la
proporcion entre el numero total de preguntas que ha
decidido evaluar y el nimero de preguntas para las que la
respuesta es positiva.

(1) Creacién de la capacidad y conclenciacidn

Aumentar s conclenciacda de 108 ususries

Fomentar 18 14D

- R W

Mejorar s Cbersequrida de s cadens de suminestros

e R

Estatiacer

Bl " o= iz 3 | Tasa de cobertura: 7% |

Reforzar

st Capacdad de respuests & incitentes

103 programas educaconales y de formacin

T

(I1) Resultados
L J

Resultado general Resultado general

5
Nivel general de madurez: Media aritmética de todos los
objetivos de ese grupo.

Nivel de madurez especifico: Media aritmética de los
objetivos de ese grupo que se ha decidido evaluar

Ve

ropiedad @Mnemo ( MNEMO
Marcos de Referencia — 1SO 27001
“Es una norma elaborada para suministrar requisitos para el establecimiento,
implementacién, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion de la
seguridad de informacion”
Anexo A \
AS P(?Iincas e A.6 Organizacién Gh G A.8 Gestién de A. 9 Control de
Seguridad de la ) los Recursos :
. L. de la Seguridad Activos Acceso
informacion Humanos
A11S idad Al2S idad A.13 S idad A.14 Adq., D 114
A0 Criot fi .11 Segurida 5 eguridad en o engr\ la en . q., Des. y
riptogratia Fisica y Ambiental las Operaciones Comunicaciones Mant. de Sistemas Controles
A.15 Relacién con A‘.16. Gestion de A.17 Seguridad en A.18
incidentes de .
los Proveedores . BCP Cumplimiento
Seguridad
105 de Propiedad @Mnem mt T )5 der MNEMO

114 controles



Marcos de Referencia — CIS Control

Desarrollados por el Center for Internet Security®, los Controles de Seguridad Critica de CIS
son un conjunto prescriptivo y prioritario de mejores practicas en seguridad cibernética y
acciones defensivas que pueden ayudar a prevenir los ataques mas peligrosos y de mayor
alcance, y apoyar el cumplimiento de multiples marcos.

2014 primero version oficial - V5.0 hoy existe la V8.0

Beneficios:

- Estructura y marco de estrategia.

- Enfoque en gestion de riesgos.

- Enfoque mas efectivo a las medidas técnicas.
- Apoyo alas NIST, ISO 27001.

18 controles con un total 153 Salvaguardas
- 1G3 153 salvaguardias

- 1G2 130 salvaguardas

- IG1 56 Salvaguardas

MNEMO

No muy conocido en Colombia, se utiliza mucho en Chile

Marcos de Referencia — CIS Control

CONTROL

01 Inventory and Control
of Enterprise Assets

s QX = QX v GX 5

MNgMO



Marcos de Referencia - COBIT

Gobierno empresarial de la Informacion y la Tecnologia

XDI09;

Gobierno Empresarial Alineacién Creacion de
TI MNegocio Tl Valor

Marcos de Referencia - COBIT

Figura 1.2—Modelo Core de COBIT

EDM: Evaluar, Dirigir y

® Monitorizar Gobierno

gobemo

thivos de

o de

APO: Alinear, Planificar y — o costes humancs [ —

Ortari \s monnaczecin
rganizar

conforrmidad

MEAD2-Gestions
de control temo

¥ construceién de

BAI: Construir, Adquirir e e — e Objetivos de Gestion
Implementar
de los
replaios cxress
DSS: Entregar, Dar servicio i1 cevons || st oo - P MEA: Monitorizar,
Soporte de segunda procesos el 2seguamentc
y Evaluar y Valorar

Derechos de Propiedad ®Mnemo Colombia S.A.S. Todos los derechos reservados MNEMO



Marcos de Referencia - COBIT

Procesos
Servicios,

infraestructura
y aplicaciones

Sistema

de gobierno

Personas,
habilidades
y competencias,

Cultura,
éticay
omportamientg

Figura 1.3—Componentes COBIT de un sistema de gobieno

Estructuras
organizativas

Informacion

Principios,
politicas,
procedimientos,

Derechos de Propiedad @Mnemo Colombia S.A.S. Todes los derechos reservados.

Marcos de Referencia - COBIT

Definic, operar y monitorizar un sistema de gestion de seguridad de la informacion.

Propesito

Ihls\sﬁmpamyhmmamouu&nasﬂew@hd«wdﬂm&hmdﬁmhmﬂehm&

e e 2l

st de gcin e

ales | wp | Metas de alineamiento -
“Eo02 AGO7  Seguridad de ka inf I yapl de
+EGO6 Cmmdyuwmnﬁlmumb pooalnsnoypm-:dl!
J
EG02  a Poscentaje de objetivos de negocio y servicios criticos AGO7 & Nimero de incidentes de que causan pérdidas
cublertos por la evaluacion de nesgos fi del negocio o descrédito piblico
b. Proporcion de incidentes significativos que no se identificaron b. Numero de incidentes de i Qque causan pérdidas
en la evaluacion de riesgos 2l total de ncidentes mnmwmmummm
¢ Frecuencia de actuakzacdn del perfil de riesgo :m«bmtmﬁ“mg‘gﬁ@m
EGD6 2 Ndmero de internupciones del servicio al chiente o procesos de dlnag L
negocio que han causado incidentes significativos
b. Coste de incidentes para el negocio
(3 m«muwmmmm
debido a

1mvmm«mmu

A Companente: Proceso

AP013.01 Establecer y mantener un sistema de gestién de seguridad de la

Mymchmllm* de de la informacion
unuﬁmmmfmymmmum
fa de logia segura

(ela i e a mmacon

ediante
¥ procesos de negocio alineados con los requisitos del negocio.

2. Nivel de satisfaccitn de las partes interesadas con el plan de sequridad en
toda la empresa

1. Definir ¢ alcance y los imites del sistema de
oeganizacion, ubicacidn, activos y tecnologia. detalles y justificacidn de las exclusiones:

de sequridad de & informacidn (SGSI) en términos de las caracteristicas de la empresa,
del alcance.

2. Definir un SGS! conforme a fa politica empresarial y & contexto en ef que opera la empresa.

3. Alinear el SGSI con el enfoque global de la empresa hacia la gestion de la seguridad.

4. Obtener la autorizacion de la direccion para implementar y operar o cambiar el SGSI.

Derechos de Propiedad @Vnemo Colombia S.A.S. Todos los derechos reservados



Marcos de Referencia - Otros: ITIL, PMBook, ISA/IEC 62443

ITIL - Information Technology Infrastructure

Library -
Conjunto de mejores practicas para la gestion de servicios de Tecnologia de la Informacion.
En su version 4 tiene 34 practicas.

1. Practicas generales de Gestion (14):
Relacionadas con el mundo empresarial y de la gestion propia del negocio.
Gestion de Seguridad  _
2. Practicas de Gestién de Servicios T (17):
Relacionadas con gestion de servicios de TI (ITSM).
3. Practicas de Gestion Técnica (3):
Relacionada con dominios netamente tecnologicos.

ITIL tiene como fin la creacion de valor.

MN:MO



Responda a las siguientes preguntas de seleccion multiple.
Duracion: 15 minutos
Discusidn: 15 minutos

1- ¢ITIL esta conformado por?

a.
b.

C.

d.
e,

a.

C.

14 dominios y 114 controles.

28 categorias v 108 Subcategorias.

18 controles y 153 salvaguardas.

5 objetivos de gobierno y 36 objetivos de gestion.
34 practicas.

2- élacaja azul era?

Un repetidor de tonos grabados

b. Un generador de sonidos grabados

Un generador de tonos multifrecuencia

d. Un repetidor de tomos multifrecuencia
3- ¢CI5 Control estd conformado por?
14 dominios y 114 controles.
28 categorias v 108 Subcategorias.
18 controles y 153 salvaguardas.
5 objetivos de gobierno y 36 objetivos de gestion.

man o

34 practicas.

"MN:MO

9.

4150 27001 esta conformado en su anexo A?

an oo

e,

14 dominios v 114 controles.

28 categorias y 108 Subcategorias.

128 controles y 153 salvaguardas.

5 objetivos de gobierno v 36 objetivos de gestion.
34 practicas.

10- ¢ Gestion de Seguridad esta conformada por?

a.

man

Procesos

Marcos de Referencia
Personas
Ciberseguridad

Todas las anteriores



Sistemas Integrados de Gestion

Son un conjunto de aspectos conectados en un sistema unificado gue
permite gestionar multiples caracteristicas relacionadas al cumplimiento de
la calidad v la mejora en las operaciones de una empresa.

1 Sistema de gestion de calidad — 1SO 9001

 Sistema de riesgos, cumplimiento y control interno — 1SO 3@1_

1 Sistema de gestion ambiental — ISO 14001

1 Sistema de gestion documental y archivo — 1SO 15489
—

U Sistema de gestion de seguridad de la informacion — ISO 27001

1 Sistema de seguridad y salud en el frabajo — 1SO 45001

1 Sistema de responsabilidad social - 1ISO 26000

MNgMO

Que es un Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion -
SGSI

“Un SGSI es para una organizacion el disefio. implantacion,

eficientemente la accesibilidad de la informacion, buscando
asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los
activos de informacién minimizando a la vez los riesgos de
seguri&ad de la informacion.”

https:/es.wikipedia.org/wiki'Sistema_de_gesti%C3%B3n_de_la_seguridad_de_la_inf
ormaci%C3%B3n

https://www.youtube.com/watch?v=io6w3Yw4q9w




Este ejercicio involucra al aprendiz en el contexto de la norma ISO /IEC 27001 del curso Gestion
de Sequridad - Médulo 2 - Estdndares.

Para esta actividad se debe observar el siguiente video:

+ Link_ https:/fwww.youtube.com/waltch?v=iobw3Yw4q9w, para ver el video referente a "What is
ISO 27001".

Una vez finalizado el video, de forma aleatoria, cada aprendiz explicara:

¢ Que involucra dentro de su proceso sistematico la 1SO 270017

+En que ayuda a las organizaciones la ISO 270017

¢ Qué aspectos claves protege la ISO 270017

¢ Cudles son los beneficios de implementar y tener un SGSI bajo la norma ISO 2700172
¢ Como se obtiene |a certificacion bajo la norma IS0 270017

Duracion; 10 minutos
Discusion: 15 minutos

¢ Que involucra dentro de su proceso sistematico la 1SO 270017

¢ En que ayuda a las organizaciones la IS0 270017

£ Qué aspectos claves protege la SO 270017

4 Cudles son los beneficios de implementar y tener un SGSI bajo la norma IS0 270017
¢+ Coémo se obtiene |la certificacion bajo la norma IS0 270017

Historia de la ISO 27001

+ 2022 — ISO/IEC 27002:2022: Se publica la nueva version.
= 2013 — ISO/IEC 27002:2013: Se publica la nueva version.
A = 27001:2013: Se publica la nueva version.
+ 2007 - ISO/IEC 27002:2005 : Se renombra la ISO/IEC 17799:2005.

« 2005 - ISO/IEC 27001:2005 e ISQ/IEC 17799:2005: Aparece el estandar 1SO 27001
como norma internacional certificable tomando como base BS 7799-2:2002 y se revisa la
ISQVIEC 17799:2000 dando lugar a la ISO/IEC 17799:2005.

+ 2002 - BS 7799-2:2002: Se publicod una nueva version de la BS 7799-2:1999 que permitid la
acreditacion de empresas por una entidad certificadora en Reino Unido y en otros paises.

+ 2000 — ISC/IEC 17798:2000: La Organizacion Internacional para la Estandarizacién (1SO) tomé la
norma britanica BS 7799-1:1995 y dio lugar a la llamada 150 17799:2000, sin experimentar
grandes cambios. ®

+ 1998 — BS 7799-2:1999: Revision de la anterior norma. Establecia los requisitos para implantar un
Sistema de Gestion-de Seguridad de la Informacion certificable.
* 1995 — BS 7799-1:1995: Mejores practicas para_ayudar_a las empresas britanicas a administrar la
Seguridad de la Informacion. Eran recomendaciones que no permitian la certificacion ni establecia la forma
de conseguirla.




Para que un SGSI y porque certificarse ?

Para que un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI) ?
» Implementar un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) basado en

ISO/IEC 27001 permit arganizar la Sequridad mediante
una metodologia estructurada en las compafiias para las cuales la informacion y la
tecnologia son activos importantes de su negocio, generando

una ventaja competitiva frente a quienes no la poseen.

Y porque Certificarse en la norma ISO 1SO27001 7

*» La confianza de los clientes, accionistas,

proveedores y demds

partes

interesadas aumenta al evidenciar que se siguen las mejores practicas en materia de
seguridad aplicando de manera adecuada los recursos en las areas de mayor impacto.

SGSI - Implementacion

%

Auditoria de
Certificacion

A8 Cumplimiento
=Y

A5 Pl e Srguriad de ) .
3 nammadian A7 Szguridad e BCP
e
.6 Crganizacsin de ln 16 Besitn de incidentes de
egwidad oo Sequridod
A 15 M=l ncid 1Ty
Provesdures

A1 Ay Dy Man cs

AS Geslidn de Activos Sislemas

513 Eagquridad an

5 Cunirul s Aves
A8 Cunbul d A R S

. A7 Baquidad en lis
A.10 Criptagratia ;I‘._ﬂm’.”w
18 Seguidad Flsica y

Aninnls
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Este ejercicio involucra al aprendiz en el contexto de la norma IS0 /IEC 27001 y su relacién con
la ISO/IEC 27002:2013 del curso Gestidn de Seguridad - Mddulo 2 - Estandares.

Para esta actividad cada aprendiz debe seleccionar un control de la ISO/IEC 27001:2013 y detallar la
Qrientacién sobre la implementacién de ese contral que se encuentra en la ISO/IEC 27002:2013.

Una vez finalizada la lectura, de forma aleatoria, cada aprendiz expondra su entendimiento y como haria
su implementacion en un caso real, llevandolo a la practica.

. ) ———
Duracion: 15 minutos

Discusion: 20 minutos

Ejemplo - Controles

16 Administracion de incidentes de sequri
16.1 Administracion de incidentes y mejoras de seguridad en .'a informacion
Objetivo: garantizar un enfoque coherente y eficaz a la administracion de incidentes de seguridad de la informacion,
incluida la comunicacion sobre los eventos y las debilidades de seguridad.
16.1.1 Responsabilidades y procedimientos
Control @
Se deberian establecer las responsabilidades y procedimientos de la direccion para garantizar una respuesta rapida,
eficaz y ordenada a los incidentes de seguridad de Ia informacion.
Orientacion sobre la implementacion
Se deberian considerar las siguientes pautas para las responsabilidades de la direccién y los procedimientos respecto
de la administracion de incidentes de seguridad de la informacicn.
a) Las responsabilidades de la direccion se deberian establecer para garantizar que se desarrollan y comunican
los siguientes procedimientos adecuadamente dentro de la organizacion.
1) Procedimientos para la planificacion y preparacion de la respuesta ante incidentes;
2) Procedimientos para monitorear, detectar, analizar e informar sobre eventos e incidentes de seguridad;
3} Procedimientos para registrar aclividades de agminisiracion de incidentes;
4} Procedimientos para adminisirar evidencia forense;
5} Procedimientos para la evaluacion y la decision sobre los eventos de seguridad de la informacion y la

avaliianiin da las Aahilidasdae an la camwidasd da la infarmaniin
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(Invitado
Saludo cordi
mis mejores deseos.
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% Cuarta Sesién Virtual: Curso Sen...

Lina Marcels: Gracias -
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Participacién de reunién virtual con los formadores de la Escuela Nacional de Instructores
Sede Valle 12 de Octubre de 2022 “documento con la planeacion del eje "Formacion de
instructores". Via Teams “Interculturalidad y enfoque diferencial ”
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Insuficiente apropiacion de habilidades blandas: comunicacion asertiva, resolucion de conflictos,
relaciones interpersonales, toma de decisiones y manejo de emociones, en aprendices del nivel
tecnologo del area industrial del CBI.
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Participacién reunion de equipo de formadores del centro.
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Participacion en la reunion de equipo técnico pedagogico de centro el 12 de octubre
de 2022.

ACTA No. 9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

CIUDAD Y FECHA: HORA HOR
INICIO: A
Palmira 12 de octubre de 2022 FIN:
9:00 a.m.
12:0
0
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION
_ i _ GENERAL /
Centro de Biotecnologia Industrial — Valle REGIONAL /
https://teams.microsoft.com/I/meetup- CENTRO
join/19%3ameeting NWIzZTgxMijgtY TQ1ZCO00Y zkxL WE2MzYtMDk4Mjl0ZTEOYjQ0%40thread.v
2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22chc2c381-2f2e-4d93-91d1-




506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22df4f1fb6-d122-4541-9e96-0ab35ff15ebd%22%7d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Presentacion al equipo pedagdgico de centro la consolidacién de la informacion
que tenia como objetivo “identificar las causas y consecuencias de la desercion
en el centro de formacién”.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Presentar el consolidado de informacidn acerca de la identificacidon de las causas y
consecuencias de la desercion en el centro de formacidn.

DESARROLLO DE LA REUNION

El equipo técnico pedagogico de centro se retine con el fin de analizar el informe de
identificacion de las causas y consecuencias de la desercion en el Centro de Biotecnologia
Industrial.

Para comenzar, el equipo de instructores de apoyo y fortalecimiento pedagdgico disefiaron un
instrumento de recoleccién de informacion, el cual fue enviado por el subdirector de Centro, Ing.,
Jonnathan Andrés Figueroa Hidalgo a los lideres de las siguientes dependencias:

Lideres de Proceso ( Integracion con la Media, SIGA, Certificacion, Bienestar al Aprendiz,
Emprendimiento, Etapa Productiva y coordinaciéon académica).

Acto seguido, el equipo de instructores de apoyo y fortalecimiento pedagdgico, analizaron la
informacidn recopilada a partir de una hoja de respuestas del formulario denominado: “Causas y
consecuencias de la desercion en el C.B.1.”.

Cantidad de respuestas: 15

Dependencias que respondieron: Integridad con la media, Emprendimiento, Coordinacion
académica (Agrosena), SIGA, SENNOVA, Bienestar al aprendiz y Gestion de instancias de
certificacion y competencias laborales.




Escriba la dependencia
a la que pertenece

Desde su dependencia, ¢ Cual
considera que son las causas
que generan la desercion de
aprendices en su centro de
formacion ?.

Desde su dependencia, ¢ Cual
considera que son las
consecuencias que generan la
desercion de aprendices en su
centro de formacion?

SER

Cambios de domicilio, ingreso

laboral, falta de materiales de

formacion e inseguridad en la
zona.

El aprendiz se retira y frena su
proceso formativo y por ende
mejoramiento de calidad de
vida

Coordinacion misional

Desconocimiento de los
programas, orientacién a otros
estudios, utilizacién del Sena,

Desanimo de los aprendices,
instructores, y directivos,
muchos gastos no tienen

recursos para subsistir,

Coordinacion
académica

CON RESPECTO A LA
FORMACION VIRTUAL LO QUE
SUCEDE ES QUE NO HAY
FILTRO, MUCHOS APRENDICES
INGRESAN Y NI SIQUIERA
TIENEN UN CELULAR
INTELIGENTE PARA HACER LOS
TRABAJOS E INGRESAR AL
APLICATIVO Y EN
SEGUIMIENTOS MENCIONAN
QUE LAS POCAS VECES QUE
INGRESAN LO HACEN DESDE
SALAS DE INTERNET

MAS COSTOS EN LA
FORMACION , PUES TOCA
INCREMENTAR LOS CURSOS




Gestion de Instancias
de Certificacion y
competencias laborales

Falta de recursos, falta de
motivacién, probablemente
mas dinamismo en las
actividades de Aprendizaje,

Desde las mesas la consecucion
mas visible es que
probablemente no se es
pertinente con lo que el
aprendiz requiere para su
mundo laboral, podria
repercutir en que no se esta
formando para una necesidad
laboral y por eso se retiran

Lider de Calidad

Factores Econdmicos,
identificacion tardia de la
verdadera vocacion,
oportunidades laborales
obtenidas que priman sobre la
formacion.

Incumplimiento de Metas de
Aprendices para el Centro de
Formacidn, Riesgo de Pérdida
del Registro Calificado de los
Programas de Formacion,
Detrimento Patrimonial de
Recursos del Estado.

SENNOVA

Desmotivacion y desinterés
para participar en actividades
de investigacion

Baja divulgacion de resultados
de investigacidn en la
formacién

Responsable de SST

Motivos personales,
enfermedad, problemas
econdmicos y licencia de

maternidad

Se corta los procesos de
aprendizaje, competencias
basicas y se interrumpe la

formacion en competencias

SENNOVA

Baja capacidad de
comprension lectora, de
analisis y argumentacion de
ideas.

Baja capacidad de produccion
intelectual




Dinamizador SIGA

La falta de recursos
econdmicos y la integralidad
con el SER

La injusticia social que ha vivido
el Pais

Bienestar al aprendiz

Dificultades de salud fisica, por
ejemplo nifias que quedan
embarazadas después del

parto deben retirarse a cuidar

de sus bebes, tenemos
aprendices medicados por
enfermedad general y/o por
psiquidtricas, salud mental,
personales, por que escogen la
carrera equivocada, algunas
veces se confunden de carrera
es algo vocacional, otras veces
escogen carreras por exigencia
de los padres, , econdmicas
algunas veces los papas creen
gue pueden sostenerlos en las
carreras pero no es asi, los
papas pierden el empleo no
tienen con que sostenerlos,
otras veces cambian de ciudad
de residencia, los chicos no
tienen dinero para viajar a
estudiar, académicas por que
los chicos no tienen la
preparacion necesaria de
colegio para sostenerse en la
formacion técnica o tecndloga,
tienen pocas o nada de bases
en matematicas e inglés y por
eso desertan, porque las
exigencias del Sena son altas
en estas dos materias, otras
causas.

Se niega la posibilidad de que
nuestros jévenes aprendan,
que desarrollen sus
capacidades socioemocionales,
se incrementa la posibilidad de
gue los chicos practiquen
actividades ilegales, se
profundiza la posibilidad de
gue consigan trabajos mal
remunerados, se truncan los
proyectos de vida de nuestros
chicos.




Articulacion con la
media

Bajo rendimiento académico
en la l.LE y en el Sena, Retiro de
la I.E, Cambio de domicilio,
pérdida del afio,
Incumplimiento académico,
Inasistencia al proceso,
desertan por irse a trabajar,
embarazo precoz, drogas,
depresion, desinterés, Bullyng.

Se incrementan los indices
delictivos, Se limita el
desarrollo personal e integral
del estudiante-aprendiz, Se
amplian las brechas de
desigualdad y pobreza.

El factor econdmico, y el apoyo
familiar ( En el caso de cuidado
de los hijos para asistir a
formacion. Falta de
informacidn vocacional
pertinente.

Ademas de la frustracion en los
equipos de trabajo, genera
pérdidas econdmicas al Estado
por incremento de los costos
de formacion. Afecta el
cumplimiento de las metas de
certificacion.

Condiciones econdmicas, falta

de apoyo familiar (aprendices

que tienen responsabilidades
adicionales), falta de
orientacidén vocacional

Incumplimiento de metas de
certificacion, afectacion en
costos por asignacion
presupuestal a procesos que no
finalizan, desmotivacion en
equipos de instructores y
administrativos por desercion,
disminucién de mano de obra
calificada, delincuencia,
desempleo




Cruce de las actividades
productivas con los procesos
de formacion, insercion laboral

durante el proceso de ., .
Grupos de formacién con bajo

formacion, perdida de interés, | ) .
numero de aprendices activos y

Agro SENA el programa de formacion no ) ) L

. bajo porcentaje de certificacion

cumple con las expectativas del
productor/aprendiz,

aprendices con poca

con relacion a la matricula

disposicidn a reportar
evidencias

Finalmente, de tabulé la informacidn, arrojando las siguientes causas y consecuencias

Causas de desercion

Cambio de domicio
Inseguridad en la zona
Motivos personales

Falta de recursos tecnoldgicos...
Falta de motivacion
Dinamismo de los instructores e...
Desmotivacion y desinterés

Enfermedad

Criterios

Pocas bases matematicas y/o...
Incumplimiento académico
Falta de apoyo familiar
Falta de orientacion vocacional
Insercion laboral

Falta de recursos econdémicos

Grafico 1. Causas de desercion




Consecuencias de las desercion
Disminucion de posibilidades...
Poco aprovechamiento de los...
Incumplimiento de metas en...

Riesgo en pérdida del registro...

Consecuencias

Detrimento patrimonial en...

Baja divulgacion en resultados...

Injusticia social

Gréfico 2. Consecuencias de desercion

Por otra parte, se identific6 a partir del reporte que emiti6 el comité de evaluacién y
seguimiento del centro, el siguiente analisis de sanciones realizadas de febrero al mes de
agosto de 2022:

Deserciones identificadas en comité académico

LAMADOS DE ATENCIOM
COMDICIONAMIENTOD
CAMCELACION “

RETIRD VOLUNTARIO i
MNO FANCION
OTRAS DECICIONES
SUPERD LA FALTA I

Figura 1. Reporte de comité académico

Es importante tener en cuenta que de la totalidad de aprendices cancelados entre el periodo de
febrero a agosto de 2022 corresponde a una suma de 802 aprendices, 447 de estos aprendices
fueron cancelados por desercion de proceso de formacion. Para la elaboracion del analisis del
estado de los aprendices que se encuentran cancelados por desercidn, se tomaron como
fuentes de informacién la base de datos de seguimiento de desercién, actas de comité de
evaluacion y seguimiento y las resoluciones que ordenaron la cancelacion del registro de
matricula de aprendices por deserciéon de la formacion. (industrial, 2022).




DESERCION VIGENCIA 2022

Motivos personales
Falta de recursos tecnoldgicos para...
Falta de motivacion
Dinamismo de los instructores en la...
Desmotivacion y desinterés
Enfermedad

Pocas bases matematicas y/o...
Incumplimiento académico
Falta de apoyo familiar
Falta de orientacion vocacional

Insercion laboral

Falta de recursos econémicos

Grafico 3. Analisis de desercion del comité académico de centro 2022

Otras causas

¢ Carga laboral

¢ Dedicacion a otros estudios y/o actividades

e Desmotivacion por el bajo rendimiento

¢ Dificultades con el cuidado de los hijos

¢ Dificultades con la metodologia de formacidn

¢ Dificultades en el desarrollo de etapa productiva
¢ Dificultades de comunicacidn con el aprendiz

¢ El programa de formacién no corresponde con las expectativas del aprendiz
¢ Falta de Internet o conectividad

¢ Falta de recursos tecnoldgicos (computador)

¢ Familiares a cargo (aprendiz cuidador)




134 INFORME DE DESERCIONES POR MES

200 142
118
150
66 80 69 84
100
s A e A m A
0
Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Graéfico 4. Cantidad de deserciones realizadas de febrero a agosto, 2022.

CONCLUSIONES

La coordinadora misional, Doctora Fanny Marcela Garcia Davila, solicité al equipo de apoyo
pedagdgico de centro, en liderazgo de la ingeniera Yuria Disney Martinez, el disefio de un
instrumento de recoleccién de informacion, que permitiera la identificacién de las posibles
causas y consecuencias de la desercion de aprendices en el centro de biotecnologia industrial.

Posteriormente, se analizaron las 15 respuestas registradas, de identificaron los criterios y se
tabuld a partir de graficos en embudo (Grafico 1y 2).

Paso a seguir, se consulté el informe de comité académico denominado “REPORTE DE COMITE DE
EVALUACION Y SEGUIMIENTO 2022” con el fin de conocer las causas analizadas en los diferentes
comités que se realizan cada mes en el centro y cotejar con el informe analizado por el equipo de
instructores de apoyo pedagdgico de centro, del cual se extraen algunas graficas (ver grafico 3y 4).

Por ultimo, se consolida dicha informacion para enviar a la Coordinadora de Formacion
Maria Eugenia Lopez de la regional Valle.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONS | FEC
ABLE HA




El Coordinador Misional, remitird acta con el andlisis y conclusiones 12

sobre las causa y consecuencias de la desercién en su centro, a la de
Coordinadora de Formacién Maria Eugenia Lopez octu
bre
de
2022
Fanny
Marcela
Garcia
Davila

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una
reunion virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No 8 - DEL DiA 30 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO (S) | Planear estrategias pedagogicas para que fortalezcan el desarrollo de la formacién profesional integral del centro.

N NOMBRES Y No. PLANT | CONTRA | OTRO | DEPENDEN | CORREO ELECTRONICO | TELEFON | AUTORIZ FIRMAO

0. APELLIDOS DOCUMENTO | A TISTA ¢CUAL | CIA/ O/EXT.SEN A PARTICIPACION

? EMPRESA A GRABAC VIRTUAL
ION

1 | Aldemar Obando 87104739 N Apoyo fobandof@misena.edu. | 31374839 X Aldemar Obando
Fuertes Pedagogico | co 94 Fuertes

2 | Yuria Disney 37990891 X Apoyo ymartinezb@sena.edu. | 32146050 X Yuria Disney
Martinez Pedagogico | co 56 Martinez

3 | Katherine Giraldo 65630024 X Apoyo kgiraldoa@misena.edu. | 31649291 X Katherine Giraldo
Arias Pedagdgico | co 23 Arias

4| sandra zabala 66778086 Apoyo | Syzabala@misenaedu | 31373439 | X | o qn 7apalg

Pedagdgico | .co 75

5 | Anna Morales 31176142 Apoyo hannamor@misena.ed | 31577811 X Anna Morales
Manzano pedagdgico | u.co 77 Manzano

6

7

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad
y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo
establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 8

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién de apoyo pedagégico

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 30 Septiembre | HORA INICIO: 7:00 am. | HORA FIN: 10:00 a.m.
de 2022

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Sala de instructores. Enlace pedagogia. Centro de Biotecnologia Industrial
http://meet.google.com/ggk-dgby-shs

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificacion de alistamiento
Capacitaciones

One Drive

ATP

Temas de Estudio.
Proposiciones y varios

SR wh =~

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Planificar e informar las actividades que se deben realizar desde el
equipo de apoyo pedagogico del centro CBI

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia la reunion de apoyo pedagdgico con el saludo y el desarrollo de la agenda propuesta.
Septiembre 30 de 2022.
1. Verificacion de alistamiento.

Dando cumplimiento al fortalecimiento de la integralidad en los procesos pedagogicos. Los instructores
Anna Morales, Fabio Aldemar Obando y Yuria Disney Martinez se les recomienda actualizar el formato de
verificacion de alistamiento de cada coordinacién académica.

2. Capacitaciones.

Los instructores Anna Morales y Fabio Aldemar Obando estan impartiendo en este mes de septiembre la
capacitacion “Fortalecimiento de la integralidad en los procesos pedagogicos” de forma sincronica y
asincronica con baja asistencia de los instructores del Centro de Biotecnologia Industrial.

La Instructora Yuria Disney Martinez lider del equipo de Pedagogia del Centro, imparte la capacitacion de
la ENI. “Elaboracion de recursos didacticos para la ejecucion la formacion profecional” de forma sincronica
y asincronica y se realizara de forma presencial los dias 6,7 de Octubre a los instructores del Centro de
Biotecnologia Industrial.

Se continta con la estrategia “Aula abierta” orientado por la instructora Katherine Giraldo, la cual permite
impartir formacion en areas especificas del conocimiento a los instructores que lo requieran.

GD-F-007 V04
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Cronograma Aula abierta.
3. One Drive

En la reunién de equipo pedagdgico de centro se llegd a la conclusién que los instructores Anna Morales,
Fabio Aldemar Obando, Yuria Disney Martinez, Katherine Giraldo, Sandra Zabala deben actualizar y
evidenciar las buenas practicas en los procesos el repositorio del One Drive de pedagogia.

4. ATP
Se continua con el apoyo por parte del equipo de pedagogia en el desarrollo de la estrategia “Aprendiendo
Juntos” con algunos de los instructores que decidieron acompafiar el proceso. Dicho acompafiamiento se
realizaré hasta el mes de Noviembre.

5. TEMAS DE ESTUDIO.

El equipo de pedagogia cambia el horario de los temas de estudio, para los dias martes de 8 a 10 am,
exceptuando el primer martes del mes porque se asiste a la reunién de SENNOVA.

Temas.

Guia de Desarrollo curricular

Guia Disefio curricular

Procedimiento formacion profesional

Guia de aprendiza, Planeacion, plan de trabajo
Proyecto modelo pedagogia

YVVVYY

Lo

Proposiciones y varios

» Se esta a la espera que el coordinador de complementaria Aldemar Bermudez de viabilidad a la
estrategia y garantizar el apoyo por parte del equipo pedagdgico en la revision y orientacion en
la realizacién de los alistamientos por parte de los compafieros de formacion complementaria.

> Los apoyos pedagégicos apoyaran la revisién de acuerdo a sus conocimientos pedagdgicos y
segun su area de desempefio.

» Reunirse con la instructora, Lina Faisuri para escuchar propuesta del tema de inclusion.

» Lalider del equipo de apoyo pedagogia Yuria Disney Martinez, solicita a la instructora Katherine
Giraldo Arias una infografia de Formulacion del proyect6 formativo Sena.

CONCLUSIONES

Actualizar el formato de verificacion de alistamiento de cada coordinacion académica.

Continuar las capacitaciones con instructores del centro.

actualizar y evidenciar las buenas practicas en los procesos el repositorio del One Drive de
pedagogia.

v Continuar con el apoyo por parte del equipo de pedagogia en el desarrollo de la estrategia
“‘Aprendiendo Juntos”

AN

GD-F-007 V04
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Ejecutar temas de estudio del equipo de | Instructores de Equipo de Permanente
pedagogia. pedagogia
Ejecutar formacion profesional integral en el | Instructores Anna Morales Septiembre de 2022
curso de fortalecimiento. Fabio Aldemar Obando
actualizar y evidenciar las buenas préacticas en | Equipo de instructores de Septiembre de 2022
los procesos el repositorio apoyo pedagogico.
Ejecutar curso de Estrategias didacticas. Instructora de  apoyo Septiembre de 2022

pedagogico Yuria
Martinez

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

GD-F-007 V04




Titulo 9 Documentos cuenta de cobro mes de Octubre

uTC -5 g
Katherine Giraldo...

e — Vfer contrato o pa i TN fyids

® Ccancelar ¢ || Ewaluacién de la Entidad Estatal | >
“ER CONTRATO
Ejecucidn del Contrato
Porcentaje  Recepeitn de articulos
Plan de Pagos
58 requieren emisiones de cédigos de autorizacién®  &i  Ne
Id de pago Mimero defactura  Fecha de emisidn Fecha de recepeidn Valr total de lafactura  Estado
Pago 001 1 260202022 2:17:00 AM (L7 | 180202022 11.00.00 AM X 2,900,700 COP Pagada Datalle
Line, G e, i)
Fage 002 z FOB/2022 B:22:00 AM (077005 00) S, 10/03/2022 12:00:00 Al ((L70-0500) S 3800700 COP Fagado Detalle
i, i) L, Guls)
Pag 003 E] BOMAM2022 B2B00 AM (IO 0 o, ABDAZOZE 11:00:00 AM ((L7G-0550) B35, 3800700 COP Fagado Detalle
L, ) L, Gun)
Fago 004 a BUDG/2022 1:52:00 AM ({L70-0500) Sop2, 18052022 12:00:00 PR ((170-05.50) S0k, 3.800.700 COFP Fagado Detalle
Linw, Guitt) U, Guitr)
Pago 005 5 BOMO62022 6:10:00 PM (urcoson s, ABDEZ022 12:00:00 PM (o050 sms, 3.800.700 COP Pagade Datalle
LB, D) B, Gl D)
Pago 006 5 FUUO7/2022 10:25:00 AM (LTC0500) Sop 19/DTIZ022 11:00:00 AM (L7C-0500) S0, 3.800.700 COP Fagado Detalle
Ling, Gui) L, Q)
Pago 007 7 BUDB2022 S:12:00 AM (UTcasomsos,  ABDE/Z0Z2 12:00:00 PM (o500 s0s, 3.800.700 COP Pagade Datalle
LS, ) LR D)
Pago 008 ] 12 dias de tiempo transcurrido Govima: 28 dias de tiempo franseurida paoraz 3.800.700 COP Aceptada Datalle
H 3700 A(LTEADS ) Bogod, Lins, Qe 3200 00 AFHLITC-05.00) Sog0 8, L, Guib)

informe de evidencias Titulo 10 Correos a coordinacion
académica, compaferos de trabajo y aprendices.




Recordat

orio de
|EIS ‘8? Publica ClasificadaéTodos los empleados (Sin Restriccion) @ 1~ N i|

evidencia
s

@ Retencign: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Dom 03/10/2052 1550
Katherine Giraldo Arias S N T A S
Para: Maria Fernanda Bolafios Bedoya Jue 06/10/2022 15:50

Grabando #7.mpd
[£] 13 ME

Cordial saludo instructara Maria Fernanda,

Enwio la actividad final del curso, agradezco mucho su comprension y quedo muy atenta a
sus ohservaciones.

Gracias por sus ensefianzas.

Pago de Péliza (Esterne ¢ e B

paguestado@segurosdelestado.com B vie, Voot 207 (have B dias)
iTu pago fue aprobado! Biervenido a PE@GUESTADD, el portal de pagos de Seguras del Estado 5 A, y Seguros de Vida del Estado 5.4 Estimadola) KATHE. ..

Lourdes Dinary Martinez Herrera & Jun 10 oot 14036 (hace 2dias) Yy
Cordial saludo, Si ese corresponde 2 la factura que se debe anexar. Atentamente, Dinary Martinez Herrera Responsable de contratacidn de prestacidn de ser...

Katherine Giraldo Arias ckgiraldoa@misena educos lun 10 Get 1602 (have Zdias) € :
para Lourdes, bee: Yuria =

Q@ @ -6

Buenas tardes Dinary,

Muhas gracias por su ayuda, va adjunte el documento en Secop |l
Quedo muy atenta.




Solicitud documento de Autodiagnastico ATP y fechas de acompanamiento

Recibidos =

Katherine Giraldo Arias <kgiraldea@misena.edo.cos
para boo: aquespud, beo: David, bee: Jose, boo: Luis -

Fraternal saludo apreciado compafiero,

De acuerdo al desarrollo dela Ruta ATP
"aprendiendo juntos", solicito su amable
colaboracion en el envio a mas tardar hoy a las
&00 pon. del docurnento de autodiagnostico, el
cual fus =ocializado hace 3 ssmanas.

Asuvez, le pido el favor deinformar la fecha, hora
v lugar, para visita en ambiente de formacion del
primer momento.

Como bien sabemos, estarmos finalizando el
trimestre v se requiere desde el drea de
pedagogia, conzolidar [0z informes de ATP.
Agradezeo su tiempo, compromiso v gestion.

Cordialments,
Katherine Giraldo Arias

lun, &6 sept, 10043

w



