
 

EVIDENCIAS  

 

 
Señora 
Yuria Disney Martinez Becerra 
SUPERVISORA CONTRATO No 3356523 de 2022 
Coordinación Académica  
Palmira 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el 
alistamiento de las 
actividades de 
aprendizaje a 
orientar, de 
acuerdo con lo 
establecido en el 
procedimiento de 
desarrollo 
curricular. 

Se desarrollan actividades inherentes a la ejecución del 
evento de divulgación tecnológico para la empresa 
Casaval, denominado: EDT HERRAMIENTAS 
ADMINISTRATIVAS DE OFFICCE 365 (OUTLOOK, 
TEAMS, FORMS Y ONE DRIVE) 
 
Se imparte formación complementaria en oferta cerrada a 

la Gobernación del Valle Ficha 2642616 MANEJO BASICO 

DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 
EXCEL 
 
Asesoría a aprendices en el desarrollo de proyectos de 
desarrollo de software – ficha 2341224 
 
 

Ver informe de 
evidencias Titulo 

1 Evidencias 
EDT y formación 
complementaria  

 
 

2 Participar cuando 
el centro de 
formación lo 
requiera, en 
jornadas de 
diseño y desarrollo 
curricular de 
programas de 
Formación 
Profesional 
Integral, conforme 
a las necesidades 
nacionales y a los 
lineamientos 
institucionales 
requeridos para el 
área temática 
objeto del 
contrato. 

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Octubre No se ejecuta 
dicha actividad 
en el mes de 
Octubre 

3 Ejecutar la 
formación 
profesional 
integral de 
acuerdo con el 
programa de 
formación, 
desarrollo 
curricular y 
proyecto formativo 

Se ejecutan acciones de formación profesional integral 
apoyada en tecnologías de la información y comunicación 
como territorium y ecosistema Microsoft y Google, a su 
vez, manejo de padlets para cargue de evidencias. 
 
Desde el área de apoyo pedagógico trabajé en la 
recolección y direccionamiento al one drive de pedagogía 
de buenas prácticas pedagógicas, el desarrollo de la 
estrategia de aula abierta y planeación y ejecución de 
capacitaciones a la medida para los instructores del C.B.I.  

Ver informe de 
evidencias Titulo 

2 Gestión 
territorium y otras 

plataformas  
 
 
 
 



 

de los programas 
del área temática 
objeto del 
contrato, 
siguiendo el 
procedimiento de 
Ejecución de 
Acciones de 
Formación 
establecido por el 
SENA utilizando 
las herramientas 
TIC, los ambientes 
de formación 
presenciales y 
virtuales, de 
acuerdo con 
lineamientos 
institucionales y 
aplicando el 
reglamento de 
aprendiz. 

 A su vez, en la ejecución del EDT HERRAMIENTAS 
ADMINISTRATIVAS DE OFFICCE 365 (OUTLOOK, 
TEAMS, FORMS Y ONE DRIVE). 
 
Desarrollo de la estrategia ATP  “Acompañamiento 
técnico pedagógico – aprendiendo juntos” con el apoyo de 
instructores en calidad de “acompañados” del área de 
TECAI: Alejandro Guespud, David Marquez Herrera, Jose 
Fredy Isaza,Julian Arboleda y Jose agustin Cacais 
quienes se encuentran en proceso de acompañamiento 
momento 1 y 2. 
 
Se realizan reuniones del equipo de apoyo pedagógico. 
 
Se brindan acompañamientos a la medida en el manejo 
de plataforma territorium, organización y grstión de 
contenidos y manejo del ecosistema ONE DRIVE y 
Microsoft Teams, diseño de recursos educativos para la 
formación a partir de la estrategia Aula Abierta. 
 
 
Se documenta en el archivo de one drive el paso de 
Autodiagnostico ATP, de los instructores que acompaño 
en la estrategia “Aprendiendo juntos” 
 
Se realiza informe y consolidado de la información de 
causas y consecuencias de las deserción en el centro. 
 

4 Realizar el 
seguimiento de 
horas reportadas 
en Sofia vs horas 
ejecutas, 
informando 
oportunamente a 
la coordinación 
académica las 
novedades 
encontradas, 
justificando las 
horas faltantes. a) 
Participar en 
procesos de 
autoevaluación 
para el 
aseguramiento de 
la calidad 
apoyando 
procesos de 
Registro calificado 
para los 
programas en 
nivel tecnólogo del 
área temática 
objeto del 
presente contrato, 

En el periodo se cumple con las 
horas ejecutadas según objeto del contrato 
 
Septiembre 13 - al 30 
Horas directas en formación: 30 
Horas ATP (Aseguramiento de calidad): 10  
Horas apoyo pedagógico (desarrollo curricular y 
acompañamiento): 60 
 
 
Octubre 1 al 12 
Horas directas formación: 10 
Horas ATP (Aseguramiento de calidad): 2 
Horas apoyo pedagógico (desarrollo curricular y 
acompañamiento): 40 
Investigación (SENNOVA PROYECTO DESARROLLO 
DE SOFTWARE PARA EL CENTRO): 8  

Ver informe de 
evidencias Titulo 

3 Reporte de 
horas Sofiaplus.  

 



 

cuando el centro 
lo requiera. b) 
Participar en 
procesos de 
autoevaluación 
para el 
aseguramiento de 
la calidad de los 
programas de 
formación de 
titulada (todos los 
niveles) y 
complementaria 
en los cuales 
interviene. 

5 Participar en los 
grupos y 
semilleros de 
investigación e 
innovación en 
proyectos de 
investigación 
técnica y/o 
pedagógica para 
fortalecer el 
proceso de 
formación del área 
temática objeto del 
contrato. 

Proyecto de investigación CAP 00038 “Desarrollo de 
aplicaciones para el centro” 
Antiguamente SAFI (Alertas tempranas y sistema de 
actas) 
 
 

 
Ver informe de 

evidencias Titulo 
4 

Investigación - 
SENNOVA 

(Desarrollo de 
software para el 

C.B.I.) 
 

6 Aplicar 
instrumentos de 
evaluación y Emitir 
juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de 
los resultados de 
aprendizajes de 
las competencias 
del programa, 
adquiridos por los 
aprendices en el 
desarrollo de su 
formación, 
aplicando los 
procedimientos, 
plazos y 
herramientas 
tecnológicas que 
la entidad defina, 
corroborando que 
el espacio de la 
ruta está al día 
con el listado de 
aprendices en 
formación y los 
RAP según la fase 

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Octubre No se ejecuta 
dicha actividad 
en el mes de 
Octubre 



 

en que se 
encuentre 

7 Verificar y 
entregar los 
soportes del 
procedimiento de 
Ingreso de 
aprendices al 
programa de 
formación tales 
como: fotocopia 
del documento de 
identidad, y/o 
requisitos 
definidos en el 
diseño curricular, 
cuando ejecute 
formación 
complementaria. 
 
 

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Octubre No se ejecuta 
dicha actividad 
en el mes de 
Octubre 

8 Participar cuando 
el centro lo 
requiera en el 
proceso de 
selección, diseño 
de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los 
bancos de 
pruebas para la 
selección de 
aprendices. 
 
 

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Octubre No se ejecuta 
dicha actividad 
en el mes de 
Octubre 

9 Acatar los 
lineamientos del 
Sistema Integrado 
de Gestión y el 
Sistema de 
Seguridad de 
Salud en el 
Trabajo y asistir a 
las convocatorias 
y capacitaciones 
que el centro 
programa. 

 
Reporte de salud en el sistema IQR dispuesto por el 
SENA. 
 
 

 
Ver informe de 

evidencias Titulo 
7 Código QR 

Reporte estado 
de salud 

10 Responder por los 
bienes y 
elementos puestos 
a su disposición 
para el 
cumplimiento del 
objeto del contrato 
y una vez 
finalizado, quedar 

Se solicitó al a coordinación académica la asignación en 
calidad de préstamo de un equipo de cómputo para 
impartir formación profesional integral y apoyo 
pedagógico. 
 
Se realiza el proceso de toma de inventario SENA  

Ver informe de 
evidencias Titulo 

8 Soporte de 
cuentadancia 

equipo de 
cómputo SENA 



 

a paz y salvo con 
el Almacén. 
 

11 Solicitar al 
almacén y 
entregar 
oportunamente a 
los aprendices los 
materiales de 
formación 
correspondientes 
al desarrollo de 
sus obligaciones 
contractuales 
 

No se ejecuta dicha actividad en el mes de Octubre No se ejecuta 
dicha actividad 
en el mes de 
Octubre 

12 Garantizar el 
correcto uso de 
los EPP por parte 
de los aprendices 
a su cargo 

Se realiza acompañamiento y orientación a los aprendices 
que participan presencialmente en el C.B.I. y sedes en el 
uso correcto de los EPP  

informe de 
evidencias Titulo 

9 
Fotografías de 
aprendices en 
formación con el 
correcto uso de 
los EPP. 

13 Asistir y participar 
asertivamente en 
las 
capacitaciones, 
eventos de 
divulgación, 
Inducciones o 
reinducciones 
reuniones, 
programas de 
cualificación y 
mejoramiento 
permanente que el 
centro programe 
en sus procesos 
de mejora 
continua de 
conformidad con 
los horarios de 
formación del 
Centro de 
Biotecnología 
Industrial del 
SENA - Regional 
del Valle del 
Cauca. 

Participación en calidad de aprendiz en los cursos de 
formación complementaria: 
 

1. FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN 
LOS PROCESOS PEDAGOGICOS. 
 

2. Elaboración de Recursos Didácticos 
 

3. Curso Gestión de Seguridad G1 
Ciberacademia SENA  
 
4. Curso de Apropiación de Tecnología Informática 

para personas con Discapacidad Visual ENI 
Regional Valle 

 
 
Participación de reunión virtual con los formadores de la 
Escuela Nacional de Instructores Sede Valle 12 de 
Octubre de 2022 “documento con la planeación del eje 
"Formación de instructores". Vía Teams 
“Interculturalidad y enfoque diferencial” 
 
Participación reunión de equipo de formadores del centro. 
 
Participación en la reunión de equipo tecnicopedagógico 
de centro el 12 de octubre de 2022. 

informe de 
evidencias Titulo 

10 
Pantallazos 

Teams, meet e 
imágenes. 

14 Realizar entrega 
de los informes en 
las fechas 
requeridas durante 
la ejecución del 
objeto contractual, 

Se entregan los informes contractuales en la vigencia 
dispuesta por el área administrativa del C.B.I. (12 de 
Octubre de 2022) 

Titulo 11 
Documentos 

cuenta de cobro 
mes de Octubre 



 

así como el 
informe final de 
gestión, informe 
de actividades, y 
procesos 
asignados y de los 
archivos y 
elementos su 
cargo, antes de 
finalizar el 
contrato. 
 
 

15 Brindar y procurar 
en todo momento 
un trato 
respetuoso entre 
compañeros y en 
general, hacia 
todas las personas 
que hacen parte 
del CBI. 

Se brinda un trato respetuoso a todos los compañeros, 

aprendices y todas las personas que hacen parte y 

trabajan en el SENA y el Centro de Biotecnología 

Industrial Palmira. 

 

informe de 
evidencias Titulo 

12 Correos a 
coordinación 
académica, 

compañeros de 
trabajo y 

aprendices.  

 
 
 
 

ANEXO 1 
Ver informe de evidencias Titulo 1 Evidencias 

EDT y formación complementaria 
 
 

EDT HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS DE OFFICE 365 

21 DE SEPTIEMBRE DE 2022 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

EDT HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS OFFICCE 365 

5 DE OCTUBRE DE 2022 

 



 

 

 



 

 

 

 
12 de octubre de 2022 



 

 
 

Ficha 2642616 MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE CALCULO 

EXCEL 

 
CURSO DE EXCEL – GOBERNACIÓN DE VALLE 

20 DE SEPTIMBRE DE 2022 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

  



 

 

CURSO DE EXCEL – GOBERNACIÓN DEL VALLE 

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

 

 



 

 

 

 

CURSO DE EXCEL SESIÓN 3 

27 DE SEPTIEMBRE DE 2022 



 

 

 

29 de septiembre 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

CURSO DE EXCEL GOBERNACION DEL VALLE 

4 DE OCTUBRE DE 2022 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 



 

 



 

 

 

6 de Octubre de 2022 (Novedad para asistir al curso de didácticas en el CBI) 



 

 

Grabación actividad autónoma 6 de octubre de 2022.mp4 - Google Drive 

 
Excel (padlet.com) 

 
ASESORIA PROYECTO ADSI FICHA 2341224 

28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

 

https://drive.google.com/file/d/19JYqZgAvxMxBjVLQdAEzJ5TnNY-tKbZR/view
https://padlet.com/kgiraldoa/6yzh67djjyk680t7


 

 

 

 

 



 

 

SOCIALIZACIÓN PROYECTO ADSI 

SISTEMA SCOUT A CLIENTES 

3 DE OCTUBRE 



 

 

 

 



 

 

 

Ver informe de evidencias Titulo 2 Gestión 
territorium y otras plataformas  

 
CREACIÓN DE RUTA Y ASOCIACIÓN DE APRENDICES FICHA 2642616 

23 DE SEPTIEMBRE DE 2022 



 

 

ORGANIZACIÓN PLATAFORMA EQUIPOS EN TEAMS 

CURSO DE EXCEL – GOBERNACIÓN DEL VALLE 

19 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

 



 

 

 

 

 

 
https://padlet.com/kgiraldoa/3l8i3f6bsvvy2ryf 

 

https://padlet.com/kgiraldoa/3l8i3f6bsvvy2ryf


 

 
https://padlet.com/kgiraldoa/6yzh67djjyk680t7 

 

 
Ver informe de evidencias Titulo 3 

Reporte de horas Sofiaplus.  

 

https://padlet.com/kgiraldoa/6yzh67djjyk680t7


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/09/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2642616 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA  DE HOJAS DE CÁLCULO SEGÚN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CÁLCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 29,90

Page 1 of 212/10/22 20:44



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 10,0001/09/2022 12/09/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0001/09/2022 12/09/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0001/09/2022 12/09/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0001/09/2022 12/09/2022

10,0001/09/2022 12/09/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0001/09/2022 12/09/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0013/09/2022 30/09/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0013/09/2022 30/09/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0013/09/2022 30/09/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0013/09/2022 30/09/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0013/09/2022 30/09/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0013/09/2022 30/09/2022

10,0026/09/2022 30/09/2022

130,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Page 2 of 212/10/22 20:44



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/10/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 12/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2642616 - MANEJO BASICO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS DE
CALCULO EXCEL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS Y MANEJO DE LA HERRAMIENTA  DE HOJAS DE CÁLCULO SEGÚN LAS INSTRUCCIONES
DEFINIDAS.

2. APLICAR LAS FUNCIONES DE UNA HOJA DE CÁLCULO SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LAS OPERACIONES A DESARROLLAR.

3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE ACUERDO CON LAS FUNCIONALIDADES DE LA HOJA DE CÁLCULO.

4. REALIZAR LAS ACCIONES DE MEJORA DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA VERIFICACIÓN.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 10,00

Page 1 of 212/10/22 20:46



ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 10,0001/10/2022 12/10/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0001/10/2022 12/10/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0001/10/2022 12/10/2022

DESARROLLO CURRICULAR 10,0001/10/2022 12/10/2022

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 8,0001/10/2022 12/10/2022

2,0011/10/2022 11/10/2022

50,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: KATHERINE GIRALDO ARIAS

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Page 2 of 212/10/22 20:46



Ver informe de evidencias Titulo 4 
Investigación - SENNOVA (Desarrollo de software 

para el C.B.I.) 
 

DEILY 6 DE OCTUBRE 

EQUIPO DE DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL C.B.I. SENNOVA 

 

 



 

 

 

DEILY 10 DE OCTUBRE 

PROYECTOS SENNOVA – DESARROLLO DE SOFTWARE PARA EL C.B.I. 

 

 



 

 

 

 

SOCIALIZACIÓN PROYECTO ADSI 

SISTEMA SCOUT A CLIENTES 

3 DE OCTUBRE 



 

 

 



 

 

Ver informe de evidencias Titulo 5 Código QR 

Reporte estado de salud 

 

Ver informe de evidencias Titulo 6 Soporte de 

cuentadancia equipo de cómputo SENA 





Informe de evidencias Titulo 7 
Fotografías de aprendices en formación con el correcto 

uso de los EPP. 

 

 

 

Informe de evidencias Titulo 8 
Pantallazos Teams, meet e imágenes 

CURSO FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS 

14 DE SEPTIEMBRE DE 2022 



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

TERCER SESION  

FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS FORMATIVOS 



21 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

CURSO DE FORTALECIMIENTO DE LA INTEGRALIDAD EN LOS PROCESOS PEDAGOGICOS 

28 DE SEPTIEMBRE DE 2022 



 

 

 



 

 

 

 



 

CURSO ELABORACIÓN DE RECURSOS DIDACTICOS 

29 DE SEP 

 

 



 

 

 



 

 

 

 









 
CIBERSEGURIDAD Y SEGURIDAD INFORMÁTICA 

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022 

CURSO ENI -  



 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

MEMORIAS ENCUENTRO 2 CURSO DE SEGURIDAD INFORMATICA 

22 DE SEP 



 

 



 

 



 

 

 



 

 

114 controles 

 



 

No muy conocido en Colombia, se utiliza mucho en Chile 

 

 





 



 



 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 



 

 

  



 

 

CURSO ENI SEGURIDAD INFORMÁTICA 

4 DE OCTUBRE DE 2022 



 

 

 

CIBERSEGURIDAD 11 DE OCTUBRE DE 2022 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

Nube. 



 

 

 

 



 

 



 

 

CUARTA SESIÓN 

CURSO "Apropiación de tecnología informática para personas con discapacidad visual" 

22 DE SEPTIEMBRE DE 2022 



 

 

 



 

 

 



 

30 DE SEPTIEMBRE 











 
Participación jornada de alistamiento IV trimestre de 2022 

 
 

ALISTAMIENTO TRIMESTRE III DE 2022 

1 DE OCTUBRE DE 2022 

Técnico en asistencia administrativa Pradera 

 



 

 

Talento humano 

 

 



 

 



 

 



 

 

TECNICOS EN SISTEMAS 

 



 

 

 



 

 

ADSI Y ADSO 

 



 

 

 
Participación de reunión virtual con los formadores de la Escuela Nacional de Instructores 
Sede Valle 12 de Octubre de 2022 “documento con la planeación del eje "Formación de 
instructores". Vía Teams “Interculturalidad y enfoque diferencial” 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

Participación reunión de equipo de formadores del centro. 





 
Participación en la reunión de equipo técnico pedagógico de centro el 12 de octubre 

de 2022. 

ACTA No. 9  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Palmira 12  de octubre de 2022 

HORA 

INICIO: 

9:00 a.m. 

HOR

A 

FIN: 

12:0

0 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Centro de Biotecnología Industrial – Valle 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting_NWIzZTgxMjgtYTQ1ZC00YzkxLWE2MzYtMDk4MjI0ZTE0YjQ0%40thread.v

2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

DIRECCIÓN 

GENERAL / 

REGIONAL / 

CENTRO 

 



506c9316ace7%22%2c%22Oid%22%3a%22df4f1fb6-d122-4541-9e96-0ab35ff15ebd%22%7d 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

1. Presentación al equipo pedagógico de centro la consolidación de la información 
que tenía como objetivo “identificar las causas y consecuencias de la deserción 
en el centro de formación”. 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Presentar el consolidado de información acerca de la identificación de las causas y 
consecuencias de la deserción en el centro de formación. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El equipo técnico pedagógico de centro se reúne con el fin de analizar el informe de 

identificación de las causas y consecuencias de la deserción en el Centro de Biotecnología 

Industrial. 

 

Para comenzar, el equipo de instructores de apoyo y fortalecimiento pedagógico diseñaron un 

instrumento de recolección de información, el cual fue enviado por el subdirector de Centro, Ing., 

Jonnathan Andrés Figueroa Hidalgo a los líderes de las siguientes dependencias: 

Líderes de Proceso ( Integración con la Media, SIGA, Certificación, Bienestar al Aprendiz, 

Emprendimiento, Etapa Productiva y coordinación académica). 

 

Acto seguido, el equipo de instructores de apoyo y fortalecimiento pedagógico, analizaron la 

información recopilada a partir de una hoja de respuestas del formulario denominado: “Causas y 

consecuencias de la deserción en el C.B.I.”. 

 

Cantidad de respuestas: 15 

Dependencias que respondieron: Integridad con la media, Emprendimiento, Coordinación 

académica (Agrosena), SIGA, SENNOVA, Bienestar al aprendiz y Gestión de instancias de 

certificación y competencias laborales. 

 



Escriba la dependencia 

a la que pertenece  

Desde su dependencia, ¿Cuál 

considera que son las causas 

que generan la deserción de 

aprendices en su centro de 

formación ?.   

Desde su dependencia, ¿Cuál 

considera que son las 

consecuencias que generan la 

deserción de aprendices en su 

centro de formación?   

SER 

Cambios de domicilio, ingreso 

laboral, falta de materiales de 

formación e inseguridad en la 

zona. 

El aprendiz se retira y frena su 

proceso formativo y por ende 

mejoramiento de calidad de 

vida 

Coordinación misional 

Desconocimiento de los 

programas, orientación a otros 

estudios, utilización del Sena, 

Desanimo de los aprendices, 

instructores, y directivos, 

muchos gastos  no tienen  

recursos para subsistir,  

Coordinación 

académica 

CON RESPECTO A LA 

FORMACION VIRTUAL LO QUE 

SUCEDE ES QUE NO HAY 

FILTRO, MUCHOS APRENDICES 

INGRESAN Y NI SIQUIERA 

TIENEN UN CELULAR 

INTELIGENTE PARA HACER LOS 

TRABAJOS E INGRESAR AL 

APLICATIVO Y EN 

SEGUIMIENTOS MENCIONAN 

QUE LAS POCAS VECES QUE 

INGRESAN LO HACEN DESDE 

SALAS DE INTERNET 

MAS COSTOS EN LA 

FORMACION , PUES TOCA 

INCREMENTAR LOS CURSOS 



Gestión de Instancias 

de Certificación y 

competencias laborales  

Falta de recursos,  falta de 

motivación,  probablemente 

más dinamismo en las 

actividades de Aprendizaje,  

Desde las mesas la consecución 

más visible es que 

probablemente no se es 

pertinente con lo que el 

aprendiz requiere para su 

mundo laboral, podría 

repercutir en que no se está 

formando para una necesidad 

laboral y por eso se retiran  

Líder de Calidad 

Factores Económicos, 

identificación tardía de la 

verdadera vocación, 

oportunidades laborales 

obtenidas que priman sobre la 

formación. 

Incumplimiento de Metas de 

Aprendices para el Centro de 

Formación, Riesgo de Pérdida 

del Registro Calificado de los 

Programas de Formación, 

Detrimento Patrimonial de 

Recursos del Estado. 

SENNOVA  

Desmotivación y desinterés 

para participar en actividades 

de investigación  

Baja divulgación de resultados 

de investigación en la 

formación  

Responsable de SST 

Motivos personales, 

enfermedad, problemas 

económicos y licencia de 

maternidad  

Se corta los procesos de 

aprendizaje, competencias 

básicas y se interrumpe la 

formación en competencias  

SENNOVA  

Baja capacidad de 

comprensión lectora, de 

análisis y argumentación de 

ideas. 

Baja capacidad de producción 

intelectual 



Dinamizador SIGA 

La falta de recursos 

económicos y la integralidad 

con el SER 

La injusticia social que ha vivido 

el País 

Bienestar al aprendiz 

Dificultades de salud física, por 

ejemplo niñas que quedan 

embarazadas después del 

parto deben retirarse a cuidar 

de sus bebes, tenemos 

aprendices medicados por 

enfermedad general y/o por 

psiquiátricas, salud mental, 

personales, por que escogen la 

carrera equivocada, algunas 

veces se confunden de carrera 

es algo vocacional, otras veces 

escogen carreras por exigencia 

de los padres, , económicas 

algunas veces los papas creen 

que pueden sostenerlos en las 

carreras pero no es así, los 

papas pierden el empleo no 

tienen con que sostenerlos, 

otras veces cambian de ciudad 

de residencia, los chicos no 

tienen dinero para viajar a 

estudiar,  académicas por que 

los chicos no tienen la 

preparación necesaria de 

colegio para sostenerse en la 

formación técnica o tecnóloga,  

tienen pocas o nada de bases 

en matemáticas e inglés y por 

eso desertan, porque las 

exigencias del Sena son altas 

en estas dos materias, otras 

causas. 

Se niega la posibilidad de que 

nuestros jóvenes aprendan, 

que desarrollen sus 

capacidades socioemocionales, 

se incrementa la posibilidad de 

que los chicos practiquen 

actividades ilegales, se 

profundiza la posibilidad de 

que consigan trabajos mal 

remunerados, se truncan los 

proyectos de vida de nuestros 

chicos. 



Articulación con la 

media 

Bajo rendimiento académico 

en la I.E y en el Sena, Retiro de 

la I.E, Cambio de domicilio, 

pérdida del año, 

Incumplimiento académico, 

Inasistencia al proceso, 

desertan por irse a trabajar, 

embarazo precoz, drogas, 

depresión, desinterés, Bullyng.   

Se incrementan los índices 

delictivos, Se limita el 

desarrollo personal e integral 

del estudiante-aprendiz, Se 

amplían las brechas de 

desigualdad y pobreza.  

  

El factor económico, y el apoyo 

familiar ( En el caso de cuidado 

de los hijos para asistir a 

formación.  Falta de 

información vocacional 

pertinente.   

Además de la frustración en los 

equipos de trabajo, genera 

pérdidas económicas al Estado 

por incremento de los costos 

de formación.  Afecta el 

cumplimiento de las metas de 

certificación. 

  

Condiciones económicas, falta 

de apoyo familiar (aprendices 

que tienen responsabilidades 

adicionales), falta de 

orientación vocacional 

Incumplimiento de metas de 

certificación, afectación en 

costos por asignación 

presupuestal a procesos que no 

finalizan, desmotivación en 

equipos de instructores y 

administrativos por deserción, 

disminución de mano de obra 

calificada, delincuencia, 

desempleo 



Agro SENA 

Cruce de las actividades 

productivas con los procesos 

de formación, inserción laboral 

durante el proceso de 

formación, perdida de interés, 

el programa de formación no 

cumple con las expectativas del 

productor/aprendiz, 

aprendices con poca 

disposición a reportar 

evidencias 

Grupos de formación con bajo 

número de aprendices activos y 

bajo porcentaje de certificación 

con relación a la matricula 

 

Finalmente, de tabuló la información, arrojando las siguientes causas y consecuencias 

 

Gráfico 1. Causas de deserción 

 

 



 

Gráfico 2. Consecuencias de deserción 

Por otra parte, se identificó a partir del reporte que emitió el comité de evaluación y 

seguimiento del centro, el siguiente análisis de sanciones realizadas de febrero al mes de 

agosto de 2022: 

 

 

Figura 1. Reporte de comité académico 

 

Es importante tener en cuenta que de la totalidad de aprendices cancelados entre el periodo de 

febrero a agosto de 2022 corresponde a una suma de 802 aprendices, 447 de estos aprendices 

fueron cancelados por deserción de proceso de formación. Para la elaboración del análisis del 

estado de los aprendices que se encuentran cancelados por deserción, se tomaron como 

fuentes de información la base de datos de seguimiento de deserción, actas de comité de 

evaluación y seguimiento y las resoluciones que ordenaron la cancelación del registro de 

matrícula de aprendices por deserción de la formación. (industrial, 2022). 



 

 

Gráfico 3. Análisis de deserción del comité académico de centro 2022 

Otras causas 

• Carga laboral 

• Dedicación a otros estudios y/o actividades  

• Desmotivación por el bajo rendimiento  

• Dificultades con el cuidado de los hijos  

• Dificultades con la metodología de formación 

• Dificultades en el desarrollo de etapa productiva  

• Dificultades de comunicación con el aprendiz 

• El programa de formación no corresponde con las expectativas del aprendiz  

• Falta de Internet o conectividad  

• Falta de recursos tecnológicos (computador)  

• Familiares a cargo (aprendiz cuidador) 



 

 

Gráfico 4. Cantidad de deserciones realizadas de febrero a agosto, 2022. 

 

 

CONCLUSIONES 

 
La coordinadora misional, Doctora Fanny Marcela García Dávila, solicitó al equipo de apoyo 

pedagógico de centro, en liderazgo de la ingeniera Yuria Disney Martinez, el diseño de un 

instrumento de recolección de información, que permitiera la identificación de las posibles 

causas y consecuencias de la deserción de aprendices en el centro de biotecnología industrial. 

 

Posteriormente, se analizaron las 15 respuestas registradas, de identificaron los criterios y se 

tabuló a partir de gráficos en embudo (Grafico 1 y 2).  

 

Paso a seguir, se consultó el informe de comité académico denominado “REPORTE DE COMITÉ DE 

EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO 2022” con el fin de conocer las causas analizadas en los diferentes 

comités que se realizan cada mes en el centro y cotejar con el informe analizado por el equipo de 

instructores de apoyo pedagógico de centro, del cual se extraen algunas gráficas (ver gráfico 3 y 4). 

 

Por último, se consolida dicha información para enviar a la Coordinadora de Formación 
María Eugenia López de la regional Valle. 
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El Coordinador Misional, remitirá acta con el análisis y conclusiones 
sobre las causa y consecuencias de la deserción en su centro, a la 
Coordinadora de Formación María Eugenia López 
 

 

 

 

 

Fanny 

Marcela 

García 

Dávila 

12  

de 

octu

bre 

de 

2022 

 

 

 

 

 

 

 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 

reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad 
y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo 
establecido legalmente. 
 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 8 - DEL DÍA 30 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AÑO 2022 

 

OBJETIVO (S) Planear estrategias pedagógicas para que fortalezcan el desarrollo de la formación profesional integral del centro. 

N
o. 

NOMBRES Y 
APELLIDOS 

No. 
DOCUMENTO 

PLANT
A 

 

CONTRA
TISTA 

OTRO 
¿CUAL

? 

DEPENDEN
CIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFON
O/EXT.SEN
A 

AUTORIZ
A 

GRABAC
IÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 Aldemar Obando 
Fuertes  

87104739  X  
Apoyo 

Pedagógico 
fobandof@misena.edu.
co 

31374839
94 

x Aldemar Obando 
Fuertes  

2 Yuria Disney 
Martínez 

37290891 
X   Apoyo 

Pedagógico 
ymartinezb@sena.edu.
co 

32146050
56 

x Yuria Disney 
Martínez 

3 Katherine Giraldo 
Arias 

65630024 
 X  Apoyo 

Pedagógico 
kgiraldoa@misena.edu.
co 

31649291
23 

x Katherine Giraldo 
Arias 

4 
Sandra Zabala 66778086  X  

Apoyo 
Pedagógico 

Syzabala@misena.edu
.co 

31373439
75 

x 
Sandra Zabala 

5 Anna Morales 
Manzano 

31176142  X  Apoyo 
pedagógico 

hannamor@misena.ed
u.co 

31577811
77 

x Anna Morales 
Manzano 

6           
 

       

7           
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ACTA No. 8 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de apoyo pedagógico 
 

CIUDAD Y FECHA:  Palmira, 30 Septiembre 
de 2022 
 

HORA INICIO: 7:00 am.                        
                    

HORA FIN: 10:00 a.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Sala de instructores. Enlace pedagogía. 
http://meet.google.com/ggk-dqby-shs 
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Biotecnología Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
 

1. Verificación de alistamiento  
2. Capacitaciones 
3. One Drive 
4. ATP 
5. Temas de Estudio. 
6. Proposiciones y varios 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Planificar e informar las actividades que se deben realizar desde el 
equipo de apoyo pedagógico del centro CBI 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se inicia la reunión de apoyo pedagógico con el saludo y el desarrollo de la agenda propuesta. 
 
Septiembre 30 de 2022. 
 

1. Verificación de alistamiento.  
 

Dando cumplimiento al fortalecimiento de la integralidad en los procesos pedagógicos. Los instructores 
Anna Morales, Fabio Aldemar Obando y Yuria Disney Martínez se les recomienda actualizar el formato de 
verificación de alistamiento de cada coordinación académica. 
  

2. Capacitaciones. 
 

Los instructores Anna Morales y Fabio Aldemar Obando están impartiendo en este mes de septiembre la 
capacitación “Fortalecimiento de la integralidad en los procesos pedagogicos” de forma sincronica y 
asincronica  con baja asistencia de los instructores del Centro de Biotecnologia Industrial.  
 
La Instructora Yuria Disney Martínez lider del equipo de Pedagogia del Centro, imparte la capacitación de 
la ENI. “Elaboracion de recursos didacticos para la ejecucion la formacion profecional” de forma sincronica 
y asincronica y se realizara de forma presencial los dias 6,7 de Octubre a los instructores del Centro de 
Biotecnologia Industrial. 
 
Se continúa con la estrategia “Aula abierta” orientado por la instructora Katherine Giraldo, la cual permite 
impartir formación en áreas específicas del conocimiento a los instructores que lo requieran. 

http://meet.google.com/ggk-dqby-shs
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Cronograma Aula abierta. 
 

3. One Drive 
 

En la reunión de equipo pedagógico de centro se llegó a la conclusión que los instructores Anna Morales, 
Fabio Aldemar Obando, Yuria Disney Martínez, Katherine Giraldo, Sandra Zabala deben actualizar y 
evidenciar las buenas prácticas en los procesos el repositorio del One Drive de pedagogía. 
 

4. ATP 
Se continúa con el apoyo por parte del equipo de pedagogía en el desarrollo de la estrategia “Aprendiendo 
Juntos” con algunos de los instructores que decidieron acompañar el proceso. Dicho acompañamiento se 
realizará hasta el mes de Noviembre. 
      
 

5. TEMAS DE ESTUDIO. 
 

El equipo de pedagogía cambia el horario de los temas de estudio, para los días martes de 8 a 10 am, 
exceptuando el primer martes del mes porque se asiste a la reunión de SENNOVA. 
 
Temas. 

➢ Guía de Desarrollo curricular  
➢ Guía Diseño curricular  
➢ Procedimiento formación profesional  
➢ Guía de aprendiza, Planeación, plan de trabajo  
➢ Proyecto modelo pedagogía  

. 
6. Proposiciones y varios 

 
➢ Se esta a la espera que el coordinador de complementaria Aldemar Bermúdez de viabilidad a la 

estrategia y garantizar el apoyo  por parte del equipo pedagógico en la revisión y orientación en 
la realización de los alistamientos por parte de los compañeros de formación  complementaria.  
 

➢ Los apoyos pedagógicos apoyaran la revisión de acuerdo a sus conocimientos pedagógicos y 
según su área de desempeño. 
 

➢ Reunirse con la instructora, Lina Faisuri para escuchar propuesta del tema de inclusión. 
 

➢ La lider del equipo de apoyo pedagogía Yuria Disney Martínez, solicita a la instructora Katherine 
Giraldo Arias una infografia de Formulación del proyectó formativo Sena. 

CONCLUSIONES 

 
✓ Actualizar el formato de verificación de alistamiento de cada coordinación académica. 
✓ Continuar las capacitaciones con instructores del centro. 
✓ actualizar y evidenciar las buenas prácticas en los procesos el repositorio del One Drive de 

pedagogía. 
✓ Continuar con el apoyo por parte del equipo de pedagogía en el desarrollo de la estrategia 

“Aprendiendo Juntos” 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Ejecutar temas de estudio del equipo de 
pedagogía. 

Instructores de Equipo de 
pedagogía 

Permanente 

Ejecutar formación profesional integral en el 
curso de fortalecimiento. 

Instructores Anna Morales 
Fabio Aldemar Obando 

Septiembre de 2022 

actualizar y evidenciar las buenas prácticas en 
los procesos el repositorio 

Equipo de instructores de 
apoyo pedagógico. 

Septiembre de 2022 

Ejecutar curso de Estrategias didácticas.  Instructora de apoyo 
pedagógico Yuria 
Martínez  

Septiembre de 2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
 

 

 

 



Titulo 9 Documentos cuenta de cobro mes de Octubre 

 

 

 

informe de evidencias Titulo 10 Correos a coordinación 

académica, compañeros de trabajo y aprendices. 

 



 

 



 


